
PODSTAWOWA STRUKTURA ORGANIZACYJNA BANKU   

    

I. Organami Banku są:    

• Zebranie Przedstawicieli,   

• Rada Nadzorcza,   

• Zarząd,  

• Zebrania Grup Członkowskich.   

   

Zebranie Przedstawicieli   

1. Zebranie Przedstawicieli jest najważniejszym organem władzy Banku.   

2. Funkcje Zebrania Przedstawicieli wykonywane są przez członków (właścicieli) z tytułu 

prawa własności, które wyznaczają obowiązujące przepisy prawa i Statutu Banku.   

   

Rada Nadzorcza   

1. Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem władzy Banku, którego członkowie wybierani są 

przez Zebranie Przedstawicieli na okres kadencji, pełniącym funkcje nadzorcze i kontrolne.   

2. Rada Nadzorcza reprezentuje członków (właścicieli) w okresie pomiędzy Zebraniami 

Przedstawicieli i strzeże ich interesów poprzez nadzór nad działalnością Banku.   

3. Pracą Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczący.   

4. Działania Rady Nadzorczej w zakresie sprawozdawczości finansowej i systemu kontroli 

wewnętrznej oraz systemu zarządzania ryzykiem wspiera Komitet Audytu.   

   

Zarząd   

1. Zarząd jest organem zarządzającym Banku, wybieranym przez Radę Nadzorczą na czas 

nieokreślony.   

2. Zarząd uprawniony jest do prowadzenia spraw Banku i reprezentowania go na zewnątrz w 

zakresie wszelkich czynności związanych z prowadzeniem przez Bank działalności 

gospodarczej, jak również w sprawach dotyczących działalności Banku jako Spółdzielni.   

3. Pracą Zarządu kieruje Prezes. Prezes sprawuje nadzór nad zarządzaniem ryzykiem istotnym.  

4. Powołanie Prezesa następuje na wniosek Rady Nadzorczej za zgodą Komisji Nadzoru 

Finansowego.   

5. W skład Zarządu wchodzi Prezes oraz dwóch Wiceprezesów Zarządu.   

6. Zarząd jest w pełni etatowy i umiejscowiony w Centrali Banku.   

   

Zebrania Grup Członkowskich   

1. Zebranie Grupy Członkowskiej stanowią członkowie Banku, zamieszkujący lub prowadzący 

działalność gospodarczą na terenie działania przez Bank.   

2. Zebrania Grupy Członkowskiej wybierają i odwołują delegatów na Zebranie 

Przedstawicieli.   

II. Organizacja Banku   

   



1. Jednostkami organizacyjnymi Banku są:   

1) Centrala Banku z siedzibą w Grodzisku Wielkopolskim, ul. Chopina 1   

2) Jednostki handlowe Banku:    

- Oddział Banku w Grodzisku Wielkopolskim, ul. Chopina 1;  

- Filie Banku:   

• w Granowie przy ul. Sportowej 4;   

• w Opalenicy przy ul. Poznańskiej 40;   

• w Wielichowie przy ul. Grodziskiej 8.   

i Punkt kasowy:   

• w Grodzisku Wielkopolskim, Osiedle Wojska Polskiego 18B   

   

2. Komórkami organizacyjnymi są:   

1) w Centrali: zespoły, stanowiska pracy;   

2) w Oddziale: działy, zespoły i stanowiska pracy;   

3) 3) w Filiach i Punktach kasowych - stanowiska pracy;   

   

3. W strukturze organizacyjnej Banku określone są stanowiska sprawujące funkcje zakresie:   

1) bezpieczeństwa środowiska teleinformatycznego:  

a) Administrator Systemów Informatycznych (ASI),  

b) Administrator Bezpieczeństwa Informacji (ABI); 

2) Inspektor Ochrony Danych (IOD);   

3) zapewnienia zgodności Banku -   Stanowisko ds. zgodności; 

4) Koordynatora ds. PPPiFT; 

5) kierującego komórką zarządzania ryzykiem. 

   

4. Poszczególnymi jednostkami i komórkami organizacyjnymi kierują:   

1) Oddziałem:   

- Kierownik Zespołu ds. kredytów i pożyczek w obszarze kredytów,   

- Kierownik Zespołu obsługi Klienta w obszarze depozytów i kas,   

2) Filiami - Kierownicy Filii,   

3) Punktami Kasowymi - Kierownik komórki organizacyjnej Oddziału, w którego        

strukturze jest Punkt kasowy,   

4) Zespołami - Kierownicy Zespołów lub osoby wyznaczone przez Zarząd.   

   

5. Działalność Banku zorganizowana jest w trzech pionach:   

1) pion organizacji i nadzoru (pion ryzyka) podlegający Prezesowi Zarządu,   

2) pion finansowy, podlegający Wiceprezesowi Zarządu ds. finansowych,   

3) pion handlowy, podlegający Wiceprezesowi Zarządu ds. handlowych.   

    

   

   


