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Statut Banku Spéldzielczego w Grodzisku Wielkopolskim

1. Postanowienia ogdlne

§1
Bank Spoéldzielczy dziala pod firmg : Bank Spéldzielczy w Grodzisku Wielkopolskim 1 poshuguje sig
skrotem BS Grodzisk Wielkopolski zwany w dalszej czesci Statutu: ,,Bankiem”.

§2
1. Bank jest spotdzielnia prowadzaca samodzielnie i samorzadnie swoja dzialalnos¢ na podstawie
obowigzujacych przepisdéw prawa, a w szczegblnosci ustaw:
1) z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spoldzielczych, ich zrzeszaniu  si¢ 1 bankach
ztzeszajacych,
2) =z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe,
3) =z dnia 16 wrzesnia 1982r. - Prawo spoldzielcze,
4) z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci,

5) Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych 1 firm inwestycyjnych, zwanego dalej:
,»Rozporzadzeniem 575/20137,

6) z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
zwanej dalej ,,Ustawg o bieglych rewidentach”,

a takze na podstawie niniejszego Statutu.

2. Bank stosuje si¢ towniez do Rozporzadzen Patlamentu Europejskiego 1 Rady (UL)

§3
1. Siedzibg Banku jest Grodzisk Wielkopolski.
2. Bank dziala na terenie powiatow: grodziskiego, nowotomyskiego, poznanskiego, wolsztyniskiego,
koscianskiego, szamotulskiego, migdzychodzkiego, miedzyrzeckiego, swiebodzinskiego.
3. Bank jest ztzeszony z SGB-Bankiem Spétka Akeyjna, zwanym w dalszej czesci Statutu: ,,SGB-Bankiem
S.A.”, tworzac Spoldzielcza Grupe Bankows.
4. Bank zalozony jest na czas nieokreslony.
5. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, zwanego dalej ,,.Systemem Ochrony”, zarzadzanym przez
Spoldzielczy System Ochrony SGB.
§ 4
1. Podstawowg strukturg organizacyjng w Banku tworza:
1) Centrala,
2) Oddzialy.
2. W ramach Banku tworzone sa: filie, punkty kasowe, agencje, podporzadkowane bezposrednio Centrali lub
Oddzialom.
3. W ramach Centrali funkcjonuja Wydzialy, Zespoly 1 Stanowiska.
4. Szczegolows strukture organizacyjng wraz z wykazem stanowisk kierowniczych i funkeyjnych z uwagi na
bezpieczenistwo $rodowiska teleinformatycznego okresla regulamin organizacyjny Banku.

2. Przedmiot dziatania

§5
1. Bank wykonuje nastepujace czynnosci bankowe:

1) przyjmowanie wkladéw pieni¢znych platnych na zadanie lub z nadejSciem oznaczonego terminu oraz
prowadzenie rachunkéw tych wkladow,

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) udzielanie kredytéw i pozyczek pienigznych osobom fizycznym zamieszkujacym lub prowadzacym
przedsi¢biorstwo na terenie dzialania Banku lub osobom prawnym ijednostkom organizacyjnym
nieposiadajacym osobowosci prawnej a posiadajacym zdolno$¢ prawna, majacym siedzibe lub jednostki
organizacyjne na terenie dzialania Banku, '
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4) udzielanie, w zakresie 1 trybie uzgodnionym z SGB-Bankiem S.A., gwarancji bankowych i poreczesi
osobom fizycznym zamieszkujacym lub prowadzacym przedsiebiorstwo na terenie dziatania Banku lub
osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawnej a posiadajacym
zdolnos¢ prawna, majacym siedzibe lub jednostki organizacyjne na terenie dzialania Banku,

5) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienig¢znych,

6) operacje czekowe i wekslowe,

7) wydawanie kart platniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

8) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienigznych,

9) przechowywanie przedmiotow i papieréw warto$ciowych oraz udostepnianie skrytek sejfowych,

10) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,
11) posrednictwo w dokonywaniu przekazow pienigznych oraz rozliczefi w obrocie dewizowym.

2. Bank wykonuje nastepujace czynnosci bankowe w imieniu i na rzecz SGB-Banku S.A:
1) wydawanie kart platniczych,
2) udzielanie kredytow.

3. Ponadto Bank wykonuje nastepujace czynnosci:

1) obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udzialy innej osoby prawnej i jednostki uczestnictwa w
funduszach inwestycyjnych, przy czym kazdorazowe objecie lub nabycie z wylaczeniem objecia lub
nabycia akcji, praw 2z akcji lub udzialéw bankéw wymaga uzyskania zgody SGB-Banku S.A,

2) dokonuje obrotu papierami wartosciowymi,

3) dokonuje, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany wierzytelnoéci na skladniki majatku
dluznika, z tym ze Bank jest obowiazany do ich sprzedazy w okresie nie dluzszym niz 5 lat od daty
nabycia,

4) nabywa i zbywa nieruchomosci,

5) swiadczy ushugi konsultacyjno - doradcze w sprawach finansowych,

6) swiadczy inne ustugi finansowe w zakresie:

a) wykonywania w imieniu i na rzecz SGB-Banku S.A: okre§lonych w pelnomocnictwie tego Banku
operacji zwigzanych z posrednictwem w dokonywaniu przekazéw pienieznych za granice,
b) posrednictwa ubezpieczeniowego w zakresie dziatalnosci agencyjne;.

7) wykonywanie czynnosci polegajacych na swiadczeniu ustug finansowych w zakresie wykonywania w
imieniu i na rzecz SGB-Banku S.A. operacji zwiazanych z obsluga miedzynarodowych i krajowych
przekazow,

8) posredniczy w skupie i sprzedazy wartosci dewizowych,

9) posredniczy w zakresie sprzedazy ustug leasingu finansowego,

10) posredniczy w zakresie §wiadczenia ustug factoringowych,

11) wydaje $rodki identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o ushugach zaufania.

4. Obowiazek sprzedazy, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3 nie spoczywa na Banku jezeli przejete sktadniki
majatku wykorzysta do prowadzenia whasnej dzialalnosci bankowe;.
5. Bank moze prowadzi¢ dzialalno$¢ spoleczna i o§wiatowo - kulturalna na rzecz swoich czlonkéw i ich
srodowiska.
6. Bank moze prowadzi¢ dziatalnosc poza terenem dziatania Banku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 Statutu, w
przypadku:
1) gdy Bank jest strona umowy o utworzeniu konsorcjum bankowego, o ile siedziba kredytobiorcy
znajduje si¢ w zakresie dzialania przynajmniej jednego z uczestnikéw konsorcjum,
2) udzielania kredytéw jednostkom podporzadkowanym SGB-Bankowi S.A. w rozumieniu art. 3 ust. 1
pkt. 42 Ustawy o rachunkowosci lub jednostkom, na ktére SGB-Bank S.A. wywiera znaczacy wplyw
w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 36 Ustawy o rachunkowosci,
3) wykonywania czynnosci bankowych z czlonkami Banku,
4) wykonywania czynnosci bankowych ze Spétdzielczym Systemem Ochrony SGB.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Bank moze wykonaé czynnosé bankows z osoba fizyczna, osoba
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11.
12.

13.

prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowoéa prawnej a posiadajaca zdolnos$é prawna,
majacymi miejsce zamieszkania lub siedzib¢ poza terenem jego dzialania, po uzyskaniu pisemnej zgody
Zarzadu Spoldzielni - Spoldzielczego Systemu Ochrony SGB.

. Bank moze nieodplatnie posredniczy¢ w przyjmowaniu i przekazywaniu wnioskéw w ramach programow

rzadowych.

3. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 6

. Czlonkiem Banku moze by¢ osoba fizyczna majaca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
. Warunkiem przyjecia na czlonka Banku jest zlozenie podpisanej przez wnioskodawce pisemnej deklaracji.

O przyjeciu w poczet czlonkéw Banku decyduje Zarzad podejmujac uchwale w tym przedmiocie w
terminie 30 dni od dnia zlozenia deklaracji.

. Zainteresowany powinien zosta¢ powiadomiony pisemnie o uchwale o przyjeciu w poczet czlonkow

Banku lub uchwale odmawiajace] przyjecia, w terminie 14 dni od jej podjecia. Zawiadomienie o odmowie

przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

. Zainteresowanemu przysluguje prawo wniesienia do Rady pisemnego odwolania oduchwaly

odmawiajacej przyjecia w poczet czlonkéw Banku w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

. Rada zobowiazana jest do rozpatrzenia odwolania w terminie 90 dni od daty otrzymania odwolania przez

Bank. Decyzja Rady jest ostateczna.

. Uchwaly o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet cztonkéw Banku wehodza w zycie z dniem podjecia.
. Deklaracja zawiera: imie, nazwisko, imie ojca, date urodzenia, miejsce zamieszkania, zawdd, numer

PESEL.

. W deklaracji winny si¢ znalez¢ informacje o ilosci zadeklarowanych udzialéw. Czlonek Banku moze, w

deklaracji lub w pisemnym oswiadczeniu zlozonym Bankowi, wskaza¢ osobe, ktorej po jego $émierci Bank
jest obowigzany wyplaci¢ udzialy oraz inne naleznosci zwigzane z udzialami. Udzialy oraz naleznosci te
nie wchodzga do spadku po zmarlym czlonku Banku. Wskazanie osoby uprawnionej do otrzymania
udzialéw i naleznosci moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub odwolane przez czlonka Banku. Jezeli
czlonek Banku w pézniejszym oswiadczeniu pisemnym nie wskazal, Ze zmienia czy odwoluje poprzednie
oswiadczenie o wskazaniu osoby uprawnionej do ottzymania udzialéw 1 naleznosci, odwolaniu ulega

wczesnie] zlozone oswiadczenie.

. Rejestr czlonkéw prowadzi Zarzad. W rejestrze ewidencjonuje si¢ imiona i nazwiska, imiona ojca, rok

urodzenia, miejsce zamieszkania, date przyjecia do spoldzielni, wysokos¢ zadeklarowanych

i wniesionych udzialoéw, zmiany tych danych, date wypowiedzenia cztonkostwa i jego ustania.

Udzialy cztonkowskie w Banku sa niezbywalne. Spadkobierca zmartego cztonka Banku dziedziczy
udzialy, jezeli jest czlonkiem Banku lub ztozyl deklaracje przystapienia do Banku. Jezeli spadkobiercow
jest wigcej niz jeden, powinni oni wskaza¢ jednego sposréd siebie, ktory bedzie wykonywal uprawnienia
wynikajace z udzialow.

Spadkobierca czlonka Banku moze naby¢ w drodze dziedziczenia udzial lub wielokrotnos¢ udziatow.
Postanowienia dotyczace dziedziczenia udzialéw zmarlego czlonka Banku przez jego spadkobiercéw nie
majg zastosowania w sytuacji, gdy udzialy te byly przedmiotem zapisu dokonanego przez czlonka Banku w
deklaracji lub w pisemnym o$wiadczeniu zlozonym Bankowi, o ktérym mowa w ustepie 8.

Spadkobiercy czlonka Banku dziedziczacemu udzialy przysluguje roszczenie o przyjecie w poczet
czlonkoéw Banku bez obowiazku wniesienia wpisowego. Bank nie moze odméwic przyjecia w poczet
czlonkow spadkobiercow zmarlego cztonka Banku, jesli odpowiadaja oni wymogom okreslonym w
niniejszym Statucie. Przyjecie w poczet czlonkéw Banku nastgpuje ze skutkiem od dnia $mierci
spadkodawcy. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Banku, a takze w razie niezlozenia deklaracji
ptzystapienia do Banku przez spadkobierce w terminie 24 (dwudziestu czterech) miesi¢cy od dnia §mierci
czlonka Banku, Bank jest obowigzany wyplaci¢ spadkobiercy czlonka Banku rownowartosc
przypadajacych mu udziatéw zmartego cztonka Banku na zasadach okreslonych w Statucie.
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§7

1. Czlonek Banku ma prawo:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

do brania udzialu w:

a) Zebraniach Przedstawicieli,

b) Zebraniach Grupy Czlonkowskiej do ktorej nalezy,

do wybierania i do bycia wybieranym do organéw Banku na zasadach okreslonych w Statucie,
do otrzymania odpisu obowigzujacego Statutu Banku,

do otrzymania odpisu regulaminéw wydanych na podstawie Statutu,

do zapoznawania si¢ z rocznym sprawozdaniem z dzialalnosci Banku, lacznie ze sprawozdaniem
finansowym Banku i sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta,

do zaznajamiania si¢ z uchwalami organéw Banku, protokolami obrad organéw Banku, protokolami
lustracji, umowami zawieranymi przez Bank z osobami trzecimi,

do zadania rozpatrzenia przez wlasciwe organy Banku wnioskéw dotyczacych jego dzialalnosci,

do udzialu w nadwyzce bilansowej,

do zadania udostepnienia mu do wgladu protokotu lustracji oraz wnioskéw polustracyjnych oraz
informacji o ich realizacji.

Bank moze odméwi¢ czlonkowi Banku wgladu do uméw zawieranych z osobami trzecimi, jezeli

naruszaloby to prawa tych oséb lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze czlonek Banku wykorzysta

pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Banku i przez to wyrzadzi Bankowi znaczna

szkode. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pi$mie. Cztonek Banku, ktéremu odméwiono weladu do

uméw zawieranych przez Bank z osobami trzecimi, moze zlozyé wniosek do sadu rejestrowego o

zobowigzanie Banku do udostepnienia tych uméw. Wniosek nalezy ztozyé w terminie siedmiu dni od dnia

dorgczenia czlonkowi Banku pisemnej odmowy.

3. Bank moze odméwi¢ czlonkowi Banku udostepnienia informacii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 jezeli ich

udzielenie stanowitoby naruszenie:

1) tajemnicy bankowej, o ktérej mowa w ustawie Prawo bankowe,

2) przepiséw o ochronie danych osobowych.

§ 8

1. Czlonek Banku ma obowiazek:

1)

2)
3)

4

whies¢ wpisowe w wysokosci 10,00 zt (stownie: dziesigé ztotych) oraz zadeklarowaé i wnie$é co
najmniej 1 (jeden) udzial w wysokosci 100,00 z} (stownie: sto zlotych).

Czlonek Banku moze posiadac udzialy w wysokosci nie wigkszej niz réwnowartosé 5% funduszu
udzialowego Banku. Ograniczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, nie dotyczy obejmowania
udzialéw w Banku przez Spétdzielczy System Ochrony SGB, SGB-Bank S.A. oraz BFG. Obejmowanie
udzialéw nadobowiazkowych przez pozostale podmioty, inne niz wskazane powyzej, o réwnowartosci
wyzszej niz 5% funduszu udzialowego wymaga zgody Zarzadu Banku.

przestrzegania przepisOw prawa, postanowienl Statutu i opartych na nim regulaminéw oraz uchwat
organow Banku,

dbania o dobro i rozwdj Banku oraz uczestniczenia w realizacji jego zadan statutowych, dbania o
poszanowanie { pomnazanie majatku Banku i zapobieganie matnotrawstwu 1 dzialaniu na jego szkode,
zawiadamiac pisemnie Bank o kazdorazowej zmianie danych zawartych w deklaracji, o ktérej mowa w
§ 6 ust. 7 w terminie 30 dni od dnia ich zmiany.

2. Wniesienie wpisowego i wniesienie zadeklarowanych udzialéw winno nastapi¢ w terminie 30 dni od dnia

zawiadomienia o przyjeciu w poczet czlonkéw Banku.

§9

1. W przypadku zmiany wysokosei udzialu cztonek zobowiazany jest wnie$¢ wplate uzupelniajaca stan jego

udzialoéw w terminie 90 dni od daty zarejestrowania zmiany.

. Jezeli cztonek Banku zadeklarowal wigksza liczbe udzialéw od wymaganej do zadeklarowania przez Statut,

obowigzujacy w chwili zadania zwrotu, moze wystapi¢ o zwrot wplaconych ponad statutowa norme
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udzialéw przed ustaniem czlonkostwa. Wypowiedzenie udzialow nadobowiazkowych powinno by¢
dokonane w formie pisemnej pod tygorem niewaznosci. Okres wypowiedzenia udzialow
nadobowiazkowych wynosi 90 dni od zlozenia w Banku oswiadczenia o ich wypowiedzeniu. Zlozenie
oswiadczenia o wypowiedzeniu udzialéw nadobowigzkowych jest réwnoznaczne ze zlozeniem zadania
wyplaty tych udzialow, ze skutkiem na dzienl nastepujacy po uplywie okresu wypowiedzentia, na zasadach
okreslonych w Statucie. Czlonek moze wypowiedzie¢ udzialy nadobowiazkowe najpozniej na 90 dni przed
koficem roku obrotowego.

Roszczenia o wyplate udzialéw i udzialu w nadwyzce bilansowej ulegaja przedawnientu z uptywem 3
(trzech) lat od dnia, w ktorym te roszczenia staly si¢ wymagalne.

Czlonek Banku nie odpowiada wobec wierzycieli Banku za jego zobowigzania.

Srodki pienigzne z tytutu wypowiedzianych udzialéw nalezne czlonkowi i bylemu czlonkowi sa

nieoprocentowane.

. Rozliczenie z czlonkiem z tytulu wypowiedzianych udzialéw nadobowiazkowych nastepuje w terminie 30

dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez Zebranie Przedstawicieli za rok, w ktérym
uplynal okres wypowiedzenia udzialow, poprzez przekazanie srodkéw pienigznych na rachunek bankowy
pisemnie wskazany przez cztonka w zlozonym wypowiedzeniu lub wyplate gotowkowsa w kasie Banku, po
uzyskaniu zgody KNF w trybie okreslonym w Rozporzadzeniu 575/2013. Rozliczenie nie moze nastapic¢ w
przypadku, gdy udzialy czlonka Banku zostaly przeznaczone na pokrycie strat Banku.

W celu ochrony intereséw czlonkéw Zarzad Banku jest uprawniony do podjecia decyzji o wstrzymaniu
albo ograniczeniu zwrotu wplat na udzialy w przypadkach okreslonych w art. 10 ¢ Ustawy

o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie 1 bankach zrzeszajacych.

Wstrzymanie albo ograniczenie zwrotu wplat na udzialy nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu. Zarzad
informuje cztonkéw zadajacych zwrotu wplat na udzialy o podjetej uchwale, w formie pisemnej, wysltane;
listem poleconym, w terminie 7 dni od daty podjecia uchwaly przez Zarzad. Przepisu art. 32 ustawy Prawo
spoldzielcze nie stosuje si¢.

W przypadku ustania przestanek bedacych podstawa wstrzymania albo ograniczenia zwrotu wplat

na udzialy Zarzad moze dokonaé wyplat czlonkom Banku, po podjeciu uchwaly w przedmiocie ustania
przestanek bedacych podstaws wstrzymania albo ograniczenia zwrotu wplat na udzialy, zadajacym zwrotu
wplat na udzialy. Zwrot tych wplat nie moze nastapi¢ przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego
za rok, w ktorym ustaly te przestanki, oraz w przypadku, gdy jego udzialy zostaly przeznaczone na
pokrycie strat Banku. Zwrot wplat na udzialy, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, nastepuje w terminie
7 dni od dnia podjecia uchwaly, o ktérej mowa powyzej. Wyplata srodkéw pienigznych z tytulu zwrotu
wplat na udzialy nastepuje gotdwka w kasie banku lub na rachunek bankowy wskazany przez cztonka
(bylego czlonka) w zlozonym wypowiedzeniu udzialéw lub wypowiedzeniu czlonkostwa.

Postanowienia niniejszego Statutu wskazane w ust. 2, 61 7-9 oraz § 11 ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio

w przypadku wykluczenia, wykreslenia lub skreslenia czlonka Banku.”

§10
Czlonek Banku uczestniczy w poktywaniu strat Banku do wysokoéci zadeklarowanych udzialow.
Wszyscy cztonkowie maja rowne prawa i obowiazki bez wzgledu na liczbe posiadanych udziatéw.

§1n

Czlonkostwo ustaje na skutek:

1) wystapienia z Banku,

2) wrykreslenia z rejestru cztonkow Banku,

3) wykluczenia z Banku,

4) $mierci czlonka Banku — ze skutkiem od dnia, w ktorym nastapila §mier¢ lub ustania osoby prawnej
bedacej czlonkiem Banku — ze skutkiem od dnia jej ustania. Do rozliczeni ze spadkobiercami z tytulu
dziedziczenia $rodkdw z tytulu udzialu stosuje si¢ odpowiednio ust. 9.

. Czlonek Banku moze wystapi¢ z niego za pisemnym wypowiedzeniem. Wypowiedzenie moze nastapic w

kazdym czasie. Okres wypowiedzenia wynosi 90 dni. Za date wystapienia czlonka uwaza si¢ nastepny
dzieni po uplywie okresu wypowiedzenia i z tym dniem skresla si¢ go z rejestru czlonkéw Banku.

-t a“’kti 6
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10.

T1.

12.
13.

14.

Wykteslenie czlonka nastepuje w przypadku:

1) ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych czlonka Banku,

2) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych przez czlonka Banku.

Wykreslenie czlonka Banku moze nastapié w wypadku niewykonywania przez czlonka Banku
obowiazkéw statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych.

Wykluczenie czlonka Banku moze nastapié¢ w wypadku, gdy z jego winy umyslnej lub z powodu razacego
niedbalstwa dalsze pozostawanie w Banku nie da si¢ pogodzié z postanowieniami Statutu lub dobtymi
obyczajami, a mianowicie w przypadkach:

1) dzialania na szkode Banku,

2) uporczywego naruszania zasad okreslonych w Statucie oraz uchwalach organow Banku lub ich nie
przestrzegania,

3) nie wykonania obowigzkéw statutowych,

4) nie wniesienia w wymaganych Statutem terminach wplat na udziaty albo wpisowego.

Wykteslenia albo wykluczenia dokonuje Rada podejmujac w tej sprawie uchwale.

W przypadku ustania czlonkostwa na skutek zdarzet, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 skrelenia z rejestru

czlonkéw Banku dokonuje Zarzad podejmujac w tej sprawie uchwale.

Rada po podjeciu uchwaly o wykresleniu albo wykluczeniu ma obowiazek zawiadomié czlonka Banku na

piSmie wraz z uzasadnieniem o wykresleniu albo wykluczeniu z Banku w terminie dwéch tygodni od dnia

podjecia uchwaly. Uzasadnienie powinno w szczegélnosci przedstawia¢ motywy, ktérymi kierowala sie

Rada uznajac, Ze zachowanie czlonka Banku wyczerpuje przeslanki wykluczenia albo wykreslenia
okreslone w Statucie. Zawiadomienie zwrdcone z powodu niezgloszenia przez czlonka Banku zmiany
podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu Rada ma obowigzek wyshucha¢ wyjasnien
zainteresowanego czlonka Banku, ktory jest zawiadamiany pisemnie o miejscu i terminie posiedzenia

Rady na 7 dni przed posiedzeniem na ktérym sprawa bedzie rozpatrywana.

Rozliczenie z bylym czlonkiem z tytulu wplaconych udzialéw oraz ich zwrot nastepuje w terminie 30 dni
od dnia zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania finansowego za rok, w ktérym
czlonek wystapil z zadaniem zwrotu udzialéw, poprzez przekazanie Srodkéw pieni¢znych na rachunek
bankowy wskazany w zlozonym wypowiedzeniu lub wyplate gotowkowsa w kasie Banku, po uzyskaniu
zgody KNF w trybie oktreslonym w Rozporzadzeniu 575/2013. Rozliczenie z bylym czlonkiem nie moze
nastapi¢ w przypadku, gdy jego udzialy zostaly przeznaczone na pokrycie strat Banku.

Czlonek Banku wobec ktérego Rada podigta uchwale o wykresleniu albo wykluczeniu ma prawo:

1) odwola¢ si¢ na pismie od uchwaly Rady o wykluczeniu albo wykresleniu do Zebrania Przedstawicieli w
terminie 1 miesiaca od daty otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust.7 wraz z uchwata Rady,
albo

2) zaskarzy¢ uchwale Rady do sadu w terminie sze$ciu tygodni od dnia dorgczenia czlonkowi Banku
uchwaly z uzasadnieniem, postanowienia § 17 ust. 5 do 9 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

W wypadku bezskutecznego uplywu tetminu do rozpatrzenia odwolania przez Zebranie Przedstawicieli,

termin do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady, o ktétym mowa w pkt 2, biegnie od dnia, w ktérym
odwolanie powinno by¢ najpdzniej rozpatrzone.

Wykluczony lub wykreslony czlonek ma prawo uczestniczyé w obradach Zebrania Przedstawicieli przy

rozpatrywaniu jego odwolania i je popieraé. O terminie Zebrania Przedstawicieli odwolujacy jest

zawiadamiany pod wskazanym przez niego w odwolaniu adresem co najmniej na 3 tygodnie przed
terminem Zebrania Przedstawicieli.

Odwolanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli.

Zarzad Banku dorecza odwolujacemu odpis uchwaly Zebrania Przedstawicieli wraz z jej uzasadnieniem w

terminie 14 dni od daty podjgcia uchwaly.

Wykluczenie albo wykreslenie staje sie skuteczne z chwila:

1) bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady, chyba, ze czlonek Banku przed
uplywem tego terminu wnidst odwolanie od uchwaly Rady do Zebrania Przedstawicieli,

2) bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Zebrania Przedstawicieli,

Y
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3) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie uchwaly Rady albo Zebrania
Przedstawicieli.

§12

. Od uchwal Zarzadu w sprawach migdzy czlonkiem Banku a Bankiem, czlonkowi Banku przysluguje
prawo odwolania si¢ do Rady w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia o podjetej
decyzji.

. Odwolania w sprawach okreslonych w ust. 1 winny by¢ rozpatrzone przez Rade w terminie 90 dni od daty
otrzymania odwolania.

. Zarzad dorecza odwolujacemu odpis uchwaly Rady wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty
podjecia uchwaly.

. Rada powinna rozpatrzy¢ odwolanie wniesione po uplywie terminu, jezeli opdznienie nie przekracza
szesciu miesigcy, a odwolujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi okolicznosciami,

4.0rgany Banku
4.1. Przepisy Ogolne

§13

. Otganami Banku sa:

1) Zebranie Przedstawicieli,

2) Rada Nadzorcza zwana w tresci statutu Rada,

3) Zarzad Banku zwany w tresci statutu Zarzadem,
4) Zebrania Grup Czlonkowskich.

. W przypadku, gdy liczba czlonkéw Banku spadnie ponizej 200 Zebranie Przedstawicieli zastapione jest
przez Walne Zgromadzenie. Przestaja by¢ zwolywane Zebrania Grup Czlonkowskich, a mandaty
Przedstawicieli wygasaja.

. W przypadku okreslonym w ust. 2, przepisy statutu dotyczace Zebrania Przedstawicieli nalezy stosowac
odpowiednio do Walnego Zgromadzenia.

. Mandat czlonka organu Banku wygasa przed uplywem kadencji na jaka zostal wybrany w przypadku:

1) odwolania,
2) zrzeczenia si¢ mandatu,
3) ustania czlonkostwa w Banku.

. W miejsce czlonka Rady lub Przedstawiciela Banku, ktérego mandat wygasl przed uplywem kadencji
dokonuje si¢ wyboru uzupelniajacego na okres do kofica trwania tej kadencji.

. Uchwaly organéw Banku, z wyjatkiem dotyczacych wyboréw i odwolania czlonkéw organow Banku, sg
podejmowane w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania, chyba ze Statut, Prawo spoldzielcze lub Ustawa o funkcjonowaniu bankéw
spoldzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych stanowi inaczej. Przy obliczaniu wymaganej
wigkszosci gloséw dla podjecia uchwaly przez organ Banku uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i
przeciw uchwale. Glosowanie jawne moze by¢ zastapione glosowaniem tajnym na zadanie 1/5 czlonkéw
uczestniczacych w glosowaniu.

. 7 posiedzen organéw Banku sporzadza si¢ protokél.

. Zasady sporzadzania protokoléw oraz elementy jakie powinny zawiera¢ okreslaja odrebne regulaminy.

4.2. Zebranie Przedstawicieli
§ 14

. Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Banku.
2. Do wylacznej wlasciwosci Zebrania Przedstawicieli nalezy:
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1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spolecznej i kulturalnej Banku,

2) rozpatrywanie sprawozdari Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz
podejmowanie uchwal co do wnioskéw czlonkéw Banku, Rady lub Zarzadu w tych sprawach i
udzielanie absolutorium poszczegdlnym cztonkom Zarzadu,

3) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokolu polustracyjnego z dzialalnosci
Banku oraz podejmowanie uchwal w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwal w przedmiocie podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia innych niz wlasne funduszy Banku,

6) podejmowanie uchwal w przedmiocie zbycia nieruchomosei lub innej wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystgpowania z nich,

8) oznaczanie najwyzszej sumy zobowiazaf, jaka Bank moze zaciagnad,

9) podejmowania uchwat w sprawach polaczenia si¢, podzialu i likwidacji Banku,

10) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspoldzielczym odwolas od uchwat Rady,

11) uchwalanie zmian Statutu,

12) podejmowanie uchwal w sprawie wyboru banku zrzeszajacego 1 zawarcia lub rozwizzania umowy
Zrzeszenia,

13) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia ze zwigzku rewizyjnego oraz
upowaznianie Zarzadu do podejmowania dzialan w tym zakresie,

14) wybor delegatéw na zjazd zwiazku rewizyjnego, w ktérym Bank jest ztzeszony oraz delegatow na
Kongres Spotdzielczosci,

15) uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli,

16) uchwalanie regulaminu dzialania Rady,

17) uchwalanie wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Rady oraz zasad wynagradzania czlonkéw Rady przy
uwzglednieniu petnionej przez czlonka Rady funkeji w Radzie,

18) uchwalanie regulacji dot. oceny odpowiedniosci czlonkéw Rady oraz Rady,

19) dokonywanie oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady (ocena indywidualna) i Rady (ocena kolegialna),

20) dokonywanie oceny polityki wynagradzania,

21)  wyrazenie zgody na uczestniczenie i wystapienie z systemu ochrony,

22) uchwalenie Zasad Fadu Korporacyjnego,

23) podejmowanie uchwal zatwierdzajacych regulacje wewnetrzne Banku, o ile obowigzek taki wynika z
przepiséw prawa, rekomendadji lub zalecefy Komisji Nadzoru Finansowego,

24) uchwalanie regulaminu wyboru Rady,

25) wybieranie i odwolywanie cztonkéw Rady 7z uwzglednieniem indywidualnej oceny odpowiedniosci
kandydatéw na cztonkéw oraz cztonkéw Rady polegajacej na ocenie wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia, odpowiedniego do pelnionych funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz dawania
rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkdw.

§15
. Zebranie Przedstawicieli jest zwolywane przez Zarzad przynajmniej raz w roku w terminie 6 (szesciu)
miesigcy po uplywie roku obrachunkowego.
. Ponadto Zarzad zwoluje Zebranie Przedstawicieli na zadanie
1) Rady,
2) 1/5 cztonkéw Banku,
3) 1/3 Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,
4) Zebran Grup Czlonkowskich obejmujacych co najmniej 1/5 ogdlnej liczby czlonkéw Banku.
5) zarzadu Spoldzielczego Systemu Ochrony SGB.
. Zadanie zwolania Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ zlozone pisemnie z podaniem celu jego
zwolania.
4. Porzadek Zebrania Przedstawicieli ustala Zarzad.
- Zebtanie Przedstawicieli powinno si¢ odbyé w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to

S
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nie nastapi, zwoluje je na koszt Banku Rada, zwigzek rewizyjny, w ktérym Bank jest zrzeszony lub
Ktajowa Rada Spéldzielcza.

6. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli Zarzad zawiadamia wszystkich
Przedstawicieli pisemnie, listem poleconym wystanym co najmniej na 14 dni przed planowang data
Zebrania Przedstawicieli, natomiast pozostalych czlonkéw w formie komunikatu wywieszonego w
Centrali oraz Oddzialach Banku na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli. Zamiast listu
poleconego zawiadomienie moze by¢ wyslane do Przedstawiciela poczta elektroniczna, jezeli uprzednio
wyrazil na to pisemna zgode, podajac adres, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wystane.

7. Uprawnieni do zadania zwolania Zebrania Przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 moga Zadac
zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku obrad pod warunkiem pisemnego ich zgloszenia, co

najmniej na 10 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

&

O uzupelnieniu porzadku obrad Zarzad zawiadamia Przedstawicieli pisemnie, listem poleconym wystanym
co najmniej na 5 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli lub poczta elektroniczna, w sytuacji o
ktorej mowa w ust.0.

9. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli nalezy powiadomi¢ pisemnie, listem
poleconym na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem Zebrania Przedstawiciel: Zwiazek
Rewizyjny, w ktérym Bank jest ztzeszony, Krajowa Rade Spotdzielcza, SGB-Bank S.A i Spoldzielczy

System Ochrony SGB.

Wymienione podmioty nalezy réwniez zawiadomi¢ o uzupelnieniu porzadku obrad w trybie okreslonym

w ust.8.

§16
1. W Zebraniu Przedstawicieli biota udzial osobiscie lub przez pelnomocnika Przedstawiciele Banku wybrani
przez czlonkéw Banku na Zebraniach Grup Czlonkowskich.
2. Pelnomocnictwo ha poszezegdlne posiedzenia powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem
niewaznosci i dolaczone do protokotu Zebrania Przedstawicieli. Jeden petnomocnik moze
zastegpowac tylko jednego Przedstawiciela.

@

Nie mozna by¢ jednoczes$nie czlonkiem Zarzadu i pelnomocnikiem na Zebraniu Przedstawicieli.

=

Pracownik Banku nie moze by¢ pelnomocnikiem.

n

. Liczba Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli nie moze by¢ mniejsza niz 25. Przedstawiciele
wybierani s3 na 4 - letnia kadencje sposrdd cztonkéw Banku wehodzacych w sktad poszczegolnych Grup
Czlonkowskich w liczbie ustalonej przez Radg, proporcjonalnie do ilosci czlonkéw danej Grupy, przy
czym jeden Przedstawiciel powinien przypada¢ na nie mniej niz 2 cztonkéw Banku i na nie wigcej niz 4%
ogolnej liczby cztonkéw Banku. Kazde Zebranie Grupy Czlonkowskiej wybiera przynajmniej jednego
Przedstawiciela.

6. Wybrani Przedstawiciele sprawuja swe mandaty do czasu wyboru Przedstawicieli na nows kadencjg z

zastrzezeniem przypadkow okreslonych przepisami prawa.

o

Kazdy uprawniony do glosowania na Zebraniu Przedstawicieli ma 1 (jeden) glos, bez wzgledu na ilos¢
posiadanych udzialow.
8. W Zebraniu Przedstawicieli maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele: SGB-Banku
S.A, Krajowej Rady Spoldzielczej, Spotdzielczego System Ochrony SGB oraz zwiazku rewizyjnego,
w ktorym Bank jest zrzeszony.
9. W Zebraniu Przedstawicieli moga uczestniczy¢ czlonkowie Banku nie bedacy Przedstawicielami Banku,
o ktérych mowa w ust. 1, bez prawa glosu i inne zaproszone osoby.
10. W Zebraniu Przedstawicieli biora udzial czltonkowie Rady i1 Zarzadu.
11. Czlonek Banku ma prawo kotzystania na wlasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta. Osoby, z
ktérych pomocy korzysta cztonek Banku, nie s3 uprawnione do zabierania glosu.

§17

1. Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do podejmowania uchwal, jezeli obraduje w obecnosci co najmniej

0 .M/ 0

polowy uprawnionych do glosowantia.
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2. Jezeli liczba obecnych Przedstawicieli jest mniejsza od liczby okreslonej w ust. 1 Zarzad zobowiazany jest
zwola¢ ponownie Zebranie Przedstawicieli w terminie nie wezesniejszym niz 14 dni od terminu zwolania
pierwszego Zebrania Przedstawicieli. Do Zebrania Przedstawicieli zwolanego w tym trybie nie stosuje si¢
postanowienia ust. 1.

3. Zebranie Przedstawicieli moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.

4. Uchwaly podejmowane sa zwykla wickszodcig gloséw, chyba ze ustawa Prawo spoldzielcze lub
postanowienia niniejszego statutu stanowia inaczej.

5. Uchwaly Zebrania Przedstawicieli obowigzuja wszystkich czlonkéw Banku oraz wszystkie jego organy.

6. Uchwata sprzeczna z ustawa jest niewazna.

7. Uchwala sprzeczna z postanowieniami Statutu badz dobrymi obyczajami lub godzaca w interesy Banku
albo majaca na celu pokrzywdzenie cztonka Banku moze by¢ zaskarzona do sadu.

8. Kazdy czlonek Banku lub Zarzad moze, w trybie okreslonym w ustawie Prawo spoldzielcze, wytoczyé
powddztwo o uchylenie uchwaly. Jednakze prawo zaskarzenia uchwaly w sprawie wykluczenia albo
wykreslenia czlonka Banku przysluguje wylacznie czlonkowi Banku wykluczonemu lub wykredlonemu.

9. Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewaznodé uchwaly Zebrania Przedstawicieli bad? uchylajace
uchwale ma moc prawng wzgledem wszystkich czlonkéw Banku oraz wszystkich jego organdw.

§18
1. Obrady Zebrania Przedstawicieli otwiera Przewodniczacy Rady albo, w przypadku jego nicobecnosci, inny
czlonek Rady, on tez zarzadza wybor Przewodniczacego 1 Sekretarza Zebrania.
2. Protokél Zebrania Przedstawicieli podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz Zebrania.
3. Uchwaly Zebrania Przedstawicieli s wylozone do wgladu w sekretariacie Zarzadu Banku w terminie 14
dni od podjecia.

4.3. Zebrania Grup Cztonkowskich

§19
Zebrania Grup Czlonkowskich zwoluje Zarzad co najmniej na 20 dni przed kazdym Zebraniem
Przedstawicieli.

§20

Zebranie Grupy Czlonkowskiej:

1) wybiera i odwoluje Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,

2) (skresiony)

3) rozpatruje sprawy, ktére maja by¢ przedmiotem obrad najblizszego Zebrania Przedstawicieli,
zglasza swoje wnioski i opinie w tych sprawach,

4) rozpatruje sprawozdania finansowe, sprawozdania Zarzadu z dzialalnogei Banku, z wykonania uchwat
Zebrania Przedstawicieli oraz wnioskéw z poprzedniego Zebrania Grupy Czlonkowskiej,

5) trozpatruje sprawozdania Rady,

6) wyraza swoja opinig i zglasza wnioski do whasciwych organéw Banku w sprawach Banku, a zwlaszcza we
wspolnych sprawach cztonkéw wehodzacych w sklad Zebrania Grupy Czlonkowskiej,

7)  (skreslony)

§21

1. Liczbe Grup Czlonkowskich oraz przyporzadkowanie czlonkéw Banku do poszczegolnych  Grup
Czlonkowskich ustala Rada, biorac w szczegolnosci pod uwage podzial administracyjny kraju.
O przyporzadkowaniu do Grupy Czlonkowskiej decyduje miejsce zamieszkania lub siedziby czlonka
Banku albo miejsce prowadzenia przez czlonka Banku dziatalnoéci gospodarczej.

2. Czlonek Banku uczestniczy w Zebraniu tylko jednej Grupy Czlonkowskiej, na ktérym przystuguje mu
prawo do jednego glosu, bez wzgledu na iloéé posiadanych udzialéw.

3. O zasadach przyporzadkowania czlonkéw Banku do danej Grupy Czlonkowskiej, terminie, miejscu

Il
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i porzadku obrad Zebrania Grupy Czlonkowskiej Zarzad zawiadamia czlonkéw Banku najpozniej na
7 dni przed terminem Zebrania przez wywieszenie ogloszenia w lokalu Banku i miejscach powszechnie
wykorzystywanych do zamieszczania pisemnych ogloszei na terenie miejsc zamieszkania czlonkdw
Banku, siedziby lub miejsc prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, ktérzy sa uprawnieni do udziatu w
Zebraniu.

4. Zebranie Grupy Czlonkowskiej wybiera kazdorazowo sposrod siebie Przewodniczacego i Sekretarza
Zebrania.

5. Uchwaly Zebrania Grupy Czlonkowskiej podejmowane sa zwykla wickszoscia gloséw w glosowaniu
jawnym, bez wzgledu na liczbg obecnych czlonkow.

6. Wyboru Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli cztonkowie dokonuja sposrod cztonkéw danej Grupy
Czlonkowskiej w glosowaniu tajnym.

7. Odwolanie Przedstawiciela wybranego przez dana Grupe Czlonkowska nastgpuje w glosowaniu tajnym
wigkszoscig 2/3 (dwoch trzecich) gloséw oddanych.

8. Zebrania Grup Czlonkowskich sa protokolowane. Protokét podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz
Z.ebrania.

9. Szczegdlowe zasady dzialania Zebrati Grup Czlonkowskich okresla Regulamin uchwalony przez Rade.

4.4. Rada

§22

1. Rada sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscia Banku, w tym sprawuje nadzor nad
wprowadzaniem systemu zarzadzania.

2. Rada sklada si¢ od 5 (pieciu) do 11 (jedenastu) osob.

3. Do Rady moze by¢ wybrany wylacznie czlonek Banku. Przy czym czlonek Rady nie moze byc
pracownikiem Banku.

4. Czlonek Rady powinien wykonywaé swoja funkcje w sposob aktywny, wykazujac si¢ niezbednym
poziomem zaangazowania w prace Rady. Pelnienie funkgji w Radzie nie powinno kolidowaé z innymi
obowigzkami zawodowymi, prowadzona dzialalnocia gospodarcza oraz pelnionymi funkcjami
spolecznymi.

5. Kadencja Rady trwa 6 lat i uplywa z dniem wybrania Rady nastepnej kadencji.

6. Czlonkowie Rady sa wybierani na laczna kadencje.

7. Przed uplywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwolany wigkszoscia 2/3 gloséw przez organ, ktory
dokonal wyboru.

8. Czlonkéw Rady wybiera Zebranie Przedstawicieli sposréd nieograniczonej liczby kandydatow
zgloszonych przez czlonkéw Banku.

9. Pierwsze posiedzenie Rady po dokonaniu wyboru czlonkéw Rady zwotuje Przewodniczacy Zebrania
Przedstawicieli w terminie nie przekraczajacym 7 dni od dnia dokonania wyboru czlonkéw Rady.

10. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Rady w trakcie kadendji, Zebranie Przedstawicieli obowiazane
jest niezwlocznie uzupetnic liczbowy sklad Rady wybranej na dana kadencje.

§23
1. Do kompetencji Rady nalezy:

1) uchwalanie strategii dzialania Banku, planéw finansowych iprograméw dzialalnosci spolecznej
1 kulturalnej Banku,

2) podjecie uchwaly w sprawie ustalania liczby Grup Czlonkowskich i przynaleznosci cztonkow Banku
do poszczegdlnych Grup Czlonkowskich na zasadach okreslonych w Statucie,

3) podjecie uchwaly w sprawie ustalenia liczby Przedstawicieli wybieranych na Zebranie Przedstawicieli
przez poszczegdlne Grupy Czlonkowskie na zasadach okreslonych w Statucie, przy zachowaniu zasady

propotcjonalnosci.

4) (skreslony) :
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5) uchwalanie regulaminu dzialania Zebrai Grup Czlonkowskich,
6) (skrelony)
7) powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostalych czlonkéw Zarzadu,
8) uchwalanie regulaminu dzialania Zarzadu,
9) zatwierdzanie szczegdlowej struktury organizacyjnej Banku,
10) wybieranie, w glosowaniu tajnym, petnomocnika na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SGB-Banku
S.A:;
11)  dokonanie wyboru podmiotu do badania sprawozdan finansowych,
12) nadzér 1 kontrola nad dzialalnoécia Banku w tym polityka Banku w zakresie podejmowanych ryzyk
poprzez:
a) badanie okresowych sprawozdati Zarzadu oraz sprawozda finansowych,
b) analizowanie przebiegu realizacji planéw finansowych,
¢) okreslanie zasad sprawowania kontroli wewnetrznej,
d) dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
¢) kontrolg nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskéw organéw Banku oraz wnioskéw
zglaszanych przez czlonkéw,
f) dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem.

13) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zakladu lub
innej jednostki organizacyjnej,

14) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do organizacji spolecznych oraz wystepowania z
nich,

15) rozpatrywanie skarg na dzialalno$é Zarzadu lub czlonkéw Zarzadu,

16) skladanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawierajacych w szczegolnosci wyniki kontroli i

oceng sprawozdan finansowych,

17)  podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych pomiedzy Bankiem a

czlonkami Zarzadu lub dokonywanych przez Bank w interesie czlonka Zarzadu
oraz reprezentowania Banku przy tych czynnosciach,

18) podejmowanie uchwal w sprawie zawieszenia cztonka Rady i wystgpowanie z wnioskiem o jego
odwolanie do organu, ktory go wybral w przypadkach okreslonych w Statucie.

19) uchwalanie regulacji dot. oceny odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu oraz Zarzadu,

20) dokonywanie oceny odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu (ocena indywidualna) i Zarzadu (ocena
kolegialna),

21) przedstawienie Zebraniu Przedstawicieli wnioskéw polustracyjnych,

22) powiadamianie Komisji Nadzoru Finansowego o zmianach w skladzie Zarzadu,

23) dokonywanie regularnej oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego.

24) wyrazanie zgody na zawarcie transakcji z podmiotami powiazanymi, ktore w istotny sposéb wplywaja na
sytuacje finansows lub prawna Banku lub prowadza do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia
znacznym majatkiem,

25) podejmowanie uchwat zatwierdzajacych regulacje wewnetrzne Banku, o ile obowiazek taki wynika z przepisow
prawa, rekomendacji lub zalecet Komisji Nadzoru Finansowego,

26) ( skreslony)

27) podejmowanie uchwal zatwierdzajacych Polityke wynagradzania.

28) powolywanie Komitetu Audytu sposréd czlonkéw Rady,

29) nadzorowanie zapewnienia niezaleznosci komérce do spraw zgodnosci,

30) wydawanie zgody na powolanie osoby kierujacej komérka do spraw zgodnosci oraz na odwolanie jej
ze stanowiska,

31) zatwierdzanie wysoko$ci wynagrodzenia (w tym premii) osoby kierujacej komorka do spraw
zgodnoscl.

2. Rada corocznie sklada Zebraniu Przedstawicieli raport oceny funkcjonowania w Banku polityki
wynagradzania za rok podlegajacy ocenie (poprzedni rok obrotowy).
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§24
Rada w celu sprawnego dzialania wybiera sposrod siebie:
1) Przewodniczacego,
2) Zastepce Przewodniczacego,
3) Sekretarza.

§ 25

1. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady lub jego Zastepca w miarg potrzeby oraz na wniosek
1/3 (jednej trzeciej) cztonkéw Rady lub Zarzadu Banku, co najmniej 6 razy w roku.

2. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradezym czlonkowie Zarzadu oraz inne
zaproszone osoby.

3. W posiedzeniach Rady dotyczacych kontroli oraz ryzyka braku zgodnosci biora udzial pracownicy wykonujacy
te zadania.

4. Bank zobowiazany jest powiadomié¢ zarzad Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB o posiedzeniu Rady, w
porzadku ktorego rozpatrywane beda sprawy zwiazane z audytem wewngtrznym.

5. Rada moze podejmowaé uchwaly jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej polowa czlonkow Rady,

w tym Przewodniczacy lub jego Zastepca.

6. Uchwaly zapadaja zwykla wickszoscia gloséw. W razie réwnosci glosow za 1 przeciw decyduje glos
Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci glos Zastepcy Przewodniczacego, z wylaczeniem
glosowan tajnych.

7. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz Rady.

8. Szczegdlowe zasady dzialania Rady okresla Regulamin uchwalony przez Zebranie Przedstawicieli.

9. Bank niezwlocznie po powolaniu Rady i po dokonaniu zmiany jej skladu przekazuje Komisji Nadzoru
Finansowego informacje o skladzie Rady i zmianie jej skladu oraz informacj¢ o ocenie wiedzy,
umiejetnosci i do§wiadczenia, odpowiedniego do pelnionych funkcji i powierzonych im obowiazkow oraz

dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.
4.5. Zarzad

§26

1. Zarzad kieruje dzialalnoscig Banku oraz reprezentuje Bank na zewnatrz.

2. Zarzad Banku sklada si¢ od 3 (trzech) do 5 (pieciu) oséb w tym Prezesa, Wiceprezes(a/6w) i Czlonkow
Zarzadu.

3. Liczba cztonk6éw Zarzadu posiadajacych mandaty w danym czasie musi odpowiadac liczbie cztonkéw
Zarzadu okreslonej w strukturze organizacyjnej.

4. Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Rada w glosowaniu tajnym z uwzglednieniem indywidualnej
oceny kwalifikacji kandydatéw na czlonkéw oraz cztonkow Zarzadu polegajacej na ocenie wiedzy,
umiejetnosci 1 do$wiadczenia, odpowiedniego do pelnionych funkeji i powierzonych obowiazkdw oraz
dawania r¢kojmi nalezytego wykonywania obowiazkow.

5. Powolanie Prezesa nastepuje za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego w trybie przewidzianym w ustawie
Prawo bankowe. Z wnioskietn o wyrazenie zgody wystepuje Rada.

6. Powolanie pozostalych czlonkéw Zarzadu nastepuje na wniosek Prezesa Zarzadu.

7. Czlonkowie Zarzadu powinni posiadaé kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe dajace rekojmie
prowadzenia dzialalno$ci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wkladow i lokat w nim zgromadzonych
oraz pozostawa¢ z Bankiem w stosunku pracy zwiazanym z pelniona funkcja.

8. Pelnienie funkcji w Zarzadzie Banku powinno stanowi¢ gtowny obszar dziatalnosci zawodowej czlonka
Zarzadu. Spelnienie tego kryterium podlega ocenie Rady w ramach procedury oceny kwalifikacji czlonka
Zarzadu.

9. Rada niezwlocznie po powolaniu Zarzadu i po dokonaniu zmiany jej skladu przekazuje Komisji Nadzoru
Finansowego informacje o skladzie Zatzadu i zmianie jego skladu oraz informacje o ocenie wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadezenia cztonkéw Zarzadu , odpowiedniego do petnionych funkcji i powierzonych
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im obowigzkéw oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkéw. Rada informuje Komisje
Nadzoru Finansowego takze o zatwierdzeniu i zmianie wewnetrznego podzialu kompetencji w Zarzadzie
Banku.

§27

1. Oswiadczenia woli w imieniu Banku sktadaja co najmniej 2 (dwaj) czlonkowie Zarzadu lub 1 (jeden)
czlonek Zarzadu i osoba do tego przez Zarzad upowazniona (pelnomocnik) albo 2 (dwéch)
petnomocnikéw ustanowionych bezposrednio przez Zarzad.

2. Pisemne oswiadczenie woli Zarzad sklada przez zamieszczenie swych podpiséw pod nazwa Banku.

3. Zarzad dzialajac kolegialnie podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaly zapadaja wigkszoécia glosow.
W przypadku réwnosei gloséw decydujacym jest glos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci
- czlonka Zarzadu jego zastepujacego, z wylaczeniem glosowan tajnych.

4. Prezes kieruje pracg Zarzadu, zwoluje posiedzenia i ustala ich porzadek.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeby i sa protokolowane.

6. Udzial w posiedzeniach jest obowiazkowy. W sytuacjach uzasadnionych posiedzenie Zatzadu moze
odbywac si¢ w skladzie niepelnym, z zastrzezeniem, iz Zarzad podejmuje uchwaly, jesli w posiedzeniu
bierze udzial co najmniej polowa czlonkéw Zarzadu w tym Prezes lub czlonek Zarzadu jego zastepujacy.

7. W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczyé z glosem doradczym czlonkowie Rady iinne zaproszone
osoby.

8. Protokél z posiedzenia Zarzadu podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie Zarzadu.

9. W okresie miedzy posiedzeniami czlonkowie wykonuja swoje czynnosci w ramach przyjetego podzialu
kompetencji.

10. Funkcjonowanie, tryb pracy Zarzadu okredla Regulamin dzialania Zarzadu uchwalony przez Rade,
natomiast  szczegblowy podzial kompetencji dla poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu zawarty jest w
Regulaminie organizacyjnym Banku.

11. Rada zobowiazana jest niezwlocznie uzupelnié sklad Zarzadu poptzez przeprowadzenie wyboréw
uzupelniajacych w przypadku zmniejszenia si¢ jego skladu ponizej liczby czlonkéw Zarzadu wskazanej w
strukturze organizacyjnej Banku.

§28
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawach lub Statucie do

decyzji innych organéw, a w szczegblnosci:

1) projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnienie dziatania systemu zarzadzania w Banku,

2) realizowanie zatwierdzonych planéw finansowych 1 dzialalnosci spolecznej i kulturalnej,

3) podejmowanie faktycznych i prawnych czynnoéci zwiazanych z dzialalnoscia Banku,

4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikéw Banku,

5) okteslanie zadan oraz sprawowanie kontroli i nadzoru nad ich wykonywaniem przez pracownikdw
Banku,

6) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania podstawowych jednostek organizacyjnych Banku,

7) zwolywanie Zebrania Przedstawicieli oraz Zebrai Grup Czlonkowskich,

8) przygotowywanie projektéw uchwal na posiedzenie Rady, Zebrar Grup Czlonkowskich i Zebrania
Przedstawicieli,

9) wykonywanie uchwat Zebrania Przedstawicieli i Rady,

10) skladanie sprawozdan z dziatalnosci Banku Radzie, Zebraniu Przedstawicieli i Zebraniom Grup
Czlonkowskich,

11) zglaszanie do Krajowego Rejestru Sadowego zmian Statutu oraz innych danych wymagajacych zmian w
rejestrze Banku,

12) uchwalanie regulaminu organizacyjnego.
2. Prezes Zarzadu:

1) odpowiada za efektywne kierowanie dziatalno$cia Banku,
2) przewodniczy Zarzadowi Banku,

et
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3) wydaje zarzadzenia wewnetrzne regulujace dziatalnoé¢ Banku w zakresie nie zasttzezonym do
kompetencji Zarzadu lub innych organéw Banku,

4) bezposrednio nadzoruje prace podporzadkowanych mu jednostek i komorek organizacyjnych, w
tym komorki kontroli,

5) koordynuje zarzadzanie ryzykami wynikajacymi z prowadzonej przez Bank dzialalnosci.

6) sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym.

. Do obowiazkéw Prezesa Zarzadu i pozostalych czlonkéw Zarzadu Banku, nalezy powiadamianie Rady o

toczacym si¢ przeciwko niemu postgpowaniu karnym lub postepowaniu w sprawie o przestgpstwo

skarbowe oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem w tych sprawach.

. Zarzad nadzoruje prace podporzadkowanych mu jednostek i komorek organizacyjnych oraz koordynuje

zarzadzanie ryzykami wynikajacymi z prowadzonej przez Bank dzialalnosci.

. Zarzad zawiadamia Komisj¢ Nadzoru Finansowego o zmianach w skladzie Rady.

. Niezalezna komérka do spraw zgodnosci podporzadkowana jest bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

. Zarzad zapewnia komérce do spraw zgodnosci srodki finansowe i kadrowe odpowiednie do

wykonywanych przez nia zadan.

. Osoba kierujaca komorka do spraw zgodnosci lub osoba ja zastepujaca ma zapewniony bezposredni

kontakt z cztonkami Rady 1 Zarzadu.

§29

. Podejmowanie decyzji w sprawach, gdy laczna wartosc:

1) zobowigzania w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wlasnych Banku
lub

2) rozporzadzenia aktywami w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy whasnych Banku
odbywa si¢ w trybie okreslonym w ust. 2, 31 4.

. Decyzje w sprawach o wartosci przekraczajacych granice okreslone w ust. 1, a dotyczace czynnosci

bankowych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1 lub dotyczace lokowania $rodkéw finansowych

niewykorzystanych w dziatalnosci kredytowej Banku moga podejmowa¢ pelnomocnicy ustanowieni przez

Zarzad w ramach posiadanego pelnomocnictwa.

. Decyzje w sprawach o wartosci przekraczajacych granice okreslone w ust. 1, a dotyczace pozostalych

spraw, nie wymienionych w ust. 2, lub przekraczajace zakres udzielonego pelnomocnictwa, o ktérym

mowa w ust. 2 podejmuje Zarzad przy obecnosci co najmniej polowy skladu Zarzadu, w tym Prezesa

Zarzadu lub, w przypadku jego nieobecnosci, czlonka Zarzadu jego zastepujacego, w glosowaniu jawnym,

zwykla wigkszoscig glosow.

. Zasady zgodnie z ktérymi podejmowane sa decyzje, o ktorych mowa w ust. 2 ustala Zarzad po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady.
4.6. Postanowienia wspoélne dla organéw Banku

§30

Czlonkowie organéw Banku powinni swoje czynnosci wykonywaé z najwieksza starannoscia i dbac o
pelng realizacje przez Bank jego zadafi gospodarczych i spoteczno-kulturalnych.

Czlonkowie organéw Banku obowiazani sa do zachowania tajemnicy prawnie chronionej.

§31

1. Przy wyborach Rady, Zarzadu i Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli Banku nalezy przestrzegac

nastepujacych zasad:

1) czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu z zastrzezeniem ust.3,

2) w sklad Rady nie moga wchodzi¢ osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku lub bedace
pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace z czlonkami Zarzadu lub osobami zajmujacymi
stanowiska kierownicze w Banku w zwiazku malzeniskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne,
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3) czlonek Zarzadu nie moze byé jednoczesnie Przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli Banku.

. Czlonkowie Rady i Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich dotyczacych.

- Rada moze w razie koniecznosci wyznaczyé jednego lub kilku ze swoich czlonkéw do czasowego
pelnienia obowiazkéw czlonka (czlonkéw) Zarzadu na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

. Czlonek Zarzadu, Rady oraz likwidator odpowiada wobec Banku za szkode wyrzadzona dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu, chyba ze nie ponosi winy.

§ 32

. Czlonkowie Zarzadu lub Rady Banku jak tez osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku nie mogy
zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi.

- W przypadku naruszenia przez czlonka Rady zakazu konkurencji o ktérym mowa w ust. 1 Rada podejmie
uchwale o zawieszeniu czlonka tego organu i wystapi z wnioskiem o odwolanie go na najblizszym
zebraniu organu, ktéry go wybral.

. W przypadku naruszenia przez cztonka Zarzadu zakazu konkurencji o ktérym mowa w ust. 1 Rada moze
podjac uchwale o odwotaniu tego cztonka Zarzadu.

- Przez osoby zajmujace stanowiska kierownicze rozumie si¢ pracownikéow podlegajacych bezposrednio
czlonkom Zarzadu, a w szczegdlnosci osoby zajmujace stanowiska kierownika (dyrektora) oddzialu,
gléwnego ksiggowego, z wylaczeniem radcow prawnych.

5.Tryb wydawania regulacji wewnetrznych

§33

- Wewnetrzne akty prawne regulujace dzialalno$é Banku wydawane sa w formie uchwal organéw, decyzji
Zarzadu oraz zarzadzen Prezesa Zarzadu.

. Uchwaly podejmowane sa przez organy Banku stosownie do ich kompetencji i reguluja sprawy o
znaczeniu podstawowym dla dziatania i organizacji Banku.

- Decyzje Zatzadu oraz zarzadzenia Prezesa reguluja na biezaco dziatalnoéé Banku oraz zawierajg
dyspozycje wykonania okreslonych czynnosci dla poszczegolnych komorek i jednostek otganizacyjnych.

. Zebranie Przedstawicieli uchwala statut, regulamin Zebrania Przedstawicieli, regulamin dzialania Rady.

. Rada uchwala regulamin dziatania Zarzadu, regulamin zawierania transakcji finansowych z czlonkami
organow Banku, osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz z podmiotami powigzanymi
z nimi kapitalowo lub organizacyjnie oraz strukture otganizacyjnga Banku.

. Zatrzad uchwala regulaminy i instrukcje normujace caloksztalt zagadniefl dzialalnoéci Banku

w poszczegolnych obszatach jego dzialania, a nie zastrzezonych do kompetendji innych organéw.

- Czlonkowie Zarzadu podejmuja decyzje zgodnie z uchwalonym podzialem kompetencii.

. Prezes Zarzadu Banku w ramach podziatu kompetencji podejmuje miedzy innymi decyzje w zakresie
organizacji wewnetrznej Banku, w sprawach pracowniczych oraz przeprowadzania kontroli wewnetrziej.

6. System zarzadzania ryzykiem

§ 34

Zadaniami systemu  zarzadzania tyzykiem s3 identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz

monitorowanie ryzyka wystepujacego w dzialalnoéci Banku stuzace zapewnieniu prawidlowosci procesu

wyznaczania i realizacji szczegélowych celow prowadzonej przez Bank dzialalnosci.

7. System kontroli wewnetrznej

§ 35

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

—
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2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
4) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

§ 36
W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia:

1) funkcje kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych dotyczacych
w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje stanowiska, grapy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadafi przypisanych tej funkcji,

2) komorke do spraw zgodnosci majaca za zadanie identyfikacje, oceng, kontrole i monitorowanie tyzyka
braku zgodnosci dzialalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie,

3) audyt wewnetrzny przeprowadzany przez Spoldzielezy System Ochrony SGB majacy za zadanie
badanie i ocene, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnoéci 1 skutecznosci systemu zarzadzania

ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej.
8. Gospodarka finansowa Banku

§ 37

1. Bank prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego.

2. Prowadzac gospodarke finansowa Bank dziala w opatciu o zalozenia przyjete do planu finansowego z
uwzglednieniem projekeji bilansu w zakresie aktywow, pasywow, rachunku zyskow i strat oraz funduszy
wlasnych i wspélczynnika wyplacalnosci.

3. Za prawidlowe i terminowe sporzadzenie planu finansowego odpowiedzialny jest Zarzad.

4. Przy opracowywaniu planu finansowego Zarzad Banku uwzglednia:

1) roczny plan dzialalnosci,

2) zasadg efektywnego dzialania zapewniajaca pokrycie kosztow dzialania i zobowigzan z uzyskiwanych

przychodéw oraz realny wzrost funduszy wlasnych,

3) strategie dzialanta,

4) strategie Spoldzielczej Grupy Bankowej (zrzeszenia).

5. Zarzad Banku zatwierdza ustalone w formie pisemnej zasady (polityke) rachunkowosci oraz ich zmiany
jako dokumentacje zasad rachunkowosci.

6. W rachunkowosci stosuje si¢ zasady ( polityke ):

1) rokiem obrotowym, jest rok kalendarzowy,

2) oktesem sprawozdawczym jest okres miesigczny,

3) wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego dokonywana jest na podstawie
odrebnych przepiséw wynikajacych miedzy innymi z ustawy o rachunkowosci oraz rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci bankow,

4) zakladowy plan kont uwzglednia wykaz kont ksiegi glownej, przyjete zasady klasyfikacji zdarzen |
zasady prowadzenia ksiag pomocniczych oraz ich powiazania z kontami ksiegi glownej,

5) opis systemu informatycznego, zawiera wykaz programéw, procedur i funkeji oraz zasady ochrony
danych okreslajace metody zabezpieczenia dostepu do danych i systemu ich przetwarzania.

7. Przy wycenie aktywéw i pasywow oraz ustalaniu wyniku finansowego Bank okresla w szczegolnoscl:

1) kryteria ustalania odpisow aktualizujacych wartos¢ poszczegdlnych skladnikow aktywow 1 pasywow,

2) zasady tworzenia rezerw celowych,

3) zasady amortyzacji $rodkéw trwalych i wartosci niematerialnych i prawnych wraz z okresleniem
stawek amortyzacyjnych wynikajacych z okresu ekonomicznej ich uzytecznosdi ,

4) krytetia zaliczania $rodk6éw trwalych do tzw. niskiej wartosci, ktére beda amortyzowane w momencie
przyjecia ich do uzytkowania,

5) zasady rozliczania kosztéw i praychodéw dotyczacych przyszlych okresow sprawozdawczych,

6) metode sporzadzania rachunku przeplywow pienigznych.

N
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§ 38

- Roczne sprawozdanie finansowe Banku podlega badaniu pod wzgledem rzetelnosci i prawidtowosci.
- Wybotu podmiotu przeprowadzajacego badania sprawozdania finansowego dokonuje Rada.

- Badanie sprawozdania finansowego przeprowadza niezalezny biegly rewident w rozumieniu Ustawy o
bieglych rewidentach.

- Roczne sprawozdanie finansowe Banku wraz ze sprawozdaniem z dzialalno$ci Banku podlega
zatwierdzeniu w formie uchwaly podjetej przez Zebranie Przedstawicieli nie poZniej niz 6 miesiecy od
ostatniego dnia koficzacego rok obrotowy.

- Zarzad Banku zobowigzany jest zlozy¢ zbadane i zatwierdzone sprawozdanie finansowe do ogloszenia
w ciagu 15 dni od dnia jego zatwierdzenia wraz ze sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta
oraz odpisem uchwaly o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu
straty.

+ Ogloszenie sprawozdania finansowego nastepuje w Monitorze Sadowym i Gospodarczym

- Zarzad Banku zobowiazany jest przekaza¢ do Komisji Nadzoru Finansowego, SGB-Banku S.A. i
Spoldzielczego Sytemu Ochrony SGB zbadane i zatwierdzone sprawozdanie finansowe wraz ze
sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta oraz odpisem uchwaly o zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego w ciagu 15 dni od dnia ich zatwierdzenia.

§ 39

- Podzial zysku lub pokrycie straty netto nastepuje po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego

poprzedzonego sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta.

- Uchwale o podziale zysku / pokryciu straty netto podejmuje Zebranie Przedstawicieli.

. Zysk netto przeznacza sie na:

1) fundusz zasobowy,

2) fundusz rezerwowy,

3) fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane tyzyko dziatalnosci bankowej

4) cele okreslone w uchwale Zebrania Przedstawicieli,

5) oprocentowanie udzialéw, jednak nie wi¢cej niz dwukrotnosé oprocentowania 12 miesigcznych
whkladéw terminowych dla 0séb fizycznych, obowiazujacych w Banku na dzieti 31 grudnia roku
obrotowego, za ktéry dokonuje si¢ podziahu nadwyzki.

. W przypadku przeznaczenia czesci zysku netto na oprocentowanie udzialéw, oprocentowaniu podlegaja

udzialy wniesione przez wszystkich czlonkéw, w tym rowniez udzialy bylych cztonkow

(ich spadkobiercow ), ktérym przyshuguja roszczenia o wyplate udzialow.

- Kwote nalezng czlonkowi z tytulu podziatu zysku netto zalicza sie na poczet jego niepelnych udzialow,

jezeli zadeklarowane przez czlonka udzialy nie zostaly w pelni wniesione.

- Czlonek Banku uczestniczy w podziale zysku za dany rok obrotowy proporcjonalnie do iloci
zadeklarowanych udzialéw i okresu ich posiadania.

- W przypadku wypowiedzenia czlonkostwa lub zadania zwrotu udzialéw nadobowigzkowych, nalezny
zysk oblicza si¢ przyjmujac rzeczywista liczbe dni posiadania przez czlonka udzialéw, w okresie od
pierwszego stycznia roku obrotowego do ostatniego dnia okresu wypowiedzenia lub zadania
zwrotu udzialéw nadobowiazkowych.

§ 40

. (vkreslony)

. Pokrywanie straty bilansowej z funduszy Banku odbywa si¢ w nastepujacej kolejnosci:

1) z funduszu zasobowego,

2) z funduszu rezerwowego,

3) z funduszu ogdlnego ryzyka,

4) z funduszu udzialowego. B

. W okresie realizacji przez Bank planu naprawy, zysk osiagany przez Bank jest przeznaczany w
pierwszej kolejnosci na pokrycie strat, a nastepnie na zwickszenie funduszy wlasnych.

- Strata bilansowa moze by¢ pokryta jednorazowo lub moze by¢ pokrywana w kolejnych latach.
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§ 41

1. Bank tworzy w cigzar kosztow rezerwe na ryzyko ogolne, stuzaca pokryciu niezidentyfikowanego ryzyka
zwiazanego z prowadzeniem dzialalnosci bankowej.

2. Twotzac i rozwigzujac rezerwe na ryzyko ogodlne, Bank dokonuje oceny wystapienia tego ryzyka,
uwzgledniajac w szczegdlnosel wielkosé naleznosci i zobowigzati pozabilansowych.

3. Rocznego odpisu na rezerwe na ryzyko ogolne dokonuje si¢ w wysokosci i na zasadach okreslonych w
ustawie Prawo bankowe.

4. Bank rozwiazuje rezerwe, jezeli w ocenie Banku ustaly przestanki bedace podstawa jej utworzenia.

5. Szczegdlowe zasady tworzenia i wykorzystania rezerwy na ryzyko ogdlne okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad.

9. Fundusze Banku

§ 42

1. Funduszami whasnymi Banku sa:

1) fundusz udziatowy, tworzony z wplat udzialéw czlonkowskich, odpiséw na udzialy czlonkowskie 2
podziatu nadwyzki bilansowej oraz innych Zrodel okreslonych w odrebnych przepisach, przeznaczony
na pokrycie strat bilansowych Banku,

2) fundusz zasobowy, tworzony z wplat przez czlonkéw wpisowego i z czgsci nadwyzki bilansowej oraz
innych #rodel okreslonych w odrebnych przepisach, przeznaczony na pokrycie strat bilansowych
Banku,

3) fundusz rezerwowy, tworzony z cz¢sci nadwyzki bilansowej, przeznaczony na pokrycie strat
bilansowych Banku,

4) fundusz ogdlnego ryzyka, tworzony z czeéci nadwyzki bilansowej, na niezidentyfikowane ryzyko
dzialalnosct bankowe;j,

5) fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywoéw trwalych,

6) niepodzielony zysk z lat ubieglych,

7) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezacego okresu sprawozdawczego obliczone zgodnie z
obowiazujacymi zasadami rachunkowosci, pomniejszone o wszelkie przewidywane obcigzenia i
oprocentowanie od udzialéw, w kwotach nie wigkszych niz kwoty zysku zweryfikowane przez
niezaleznych bieglych rewidentow.

2. Zrédlo funduszu zasobowego lub rezerwowego, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 21 3, moga stanowi¢
réwniez bezzwrotne wplaty przewidziane w ustawie o funkcjonowaniu bankéw spéldzielezych, ich
ztzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych, w zakresie okreslonym w umowie systemu ochrony, ktorego Bank
jest uczestnikiem.

§43
1. Bank moze zgodnie z uchwaly Zebrania Przedstawicieli tworzy¢ inne fundusze z podzialu wyniku
finansowego netto przeznaczone na:
1) fundusz spoleczno-kulturalny, tworzony z czesci zysku netto, a jego wykorzystanie okresla  regulamin
uchwalony przez Rade,
2) zwickszenie $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Funduszy, o kt6érych mowa wyzej nie zalicza si¢ do funduszy whasnych Banku.

10. Laczenie, podzial i likwidacja Banku

§ 44
Bank moze w kazdym czasie polaczy¢ si¢ z innym bankiem spoéldzielczym na podstawie uchwal Zebrania
Przedstawicieli taczacych si¢ bankéw, podijetych wigkszoscia 2/3 (dwoch trzecich) oddanych glosow przy
zachowaniu innych warunkéw okreslonych w ustawie Prawo spoldzieleze i ustawie Prawo bankowe.
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§ 45
Postepowanie naprawcze, likwidacja lub upadlos¢ Banku odbywa si¢ w trybie i na zasadach okreslonych w
ustawie Prawo bankowe i ustawie Prawo spoldzielcze.

11. Zmiana Statutu

§ 46

1. Zmiana Statutu wymaga uchwaly Zebrania Przedstawicieli podjetej wigkszo$cia 2/3 (dwoch trzecich)
glosow.

2. Uchwala Zebrania Przedstawicieli, o ktérej mowa w ust. 1, pod rygorem niewaznosci, winna byc
sporzadzona w formie aktu notarialnego.

3. Na dokonanie zmian Statutu, ktére zgodnie z odpowiednimi przepisami Prawa bankowego wymagaja
uzyskania zezwolenta Komisji Nadzoru Finansowego, Bank winien uzyska¢ stosowne zezwolenie.

4. Kazdorazowa zmiana Statutu musi zosta¢ zgloszona w terminie 30 (trzydziestu) dni do Krajowego
Rejestru Sadowego.

5. Zmiana Statutu nie wywoluje skutkéw prawnych przed jej wpisaniem do rejestru.

12. Przepisy koncowe

§ 47

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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