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l.
1.

Informacje ogdlne

Bank Spoétdzielczy w Grodzisku Wielkopolskim z siedzibg w Grodzisku Wielkopolskim ul.
Chopina 1, przedstawia informacje o charakterze jako$ciowym i ilosciowym dotyczace
adekwatnosci kapitatowej wg stanu na dziert 31.12.2015 roku.

Bank udostepnia informacje osobom zewnetrznym, w szczegdlnosci klientom Banku oraz
uczestnikom rynkoéw finansowych z roczng czestotliwoscig, w terminie pokrywajgcym sie z
terminem publikacji sprawozdan finansowych. Zebranie Przedstawicieli, na ktorym
zatwierdzono roczne sprawozdanie finansowe odbyto sie 10 czerwca 2016 r.

2. W 2015 roku BS w Grodzisku Wielkopolskim prowadzit dziatalnos$¢ poprzez:

Centrale w Grodzisku Wielkopolskim, ul. Chopina 1,

Filie w Wielichowie, ul. Grodziska 8,

Filie w Opalenicy, ul. Poznanska 40,

Filie w Granowie, ul. Sportowa 4,

Punkt kasowy w Grodzisku Wielkopolskim, os. Wojska Polskiego 18 B,

Punkt kasowy w Grodzisku Wielkopolskim, ul. Zwirki i Wigury 1.

Dziatalnos$¢ operacyjna prowadzona byta réwniez za posrednictwem bankowosci internetowej.

BS w Grodzisku Wielkopolskim na dziert 31.12.2015 roku nie posiadat udziatéw w podmiotach
zaleznych nie objetych konsolidacja.

I1. Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegolnymi ryzykami

1.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o opracowane w formie pisemnej
wewnetrzne regulacje:

a) strategie do wszystkich materialnych ryzyk na jakie Bank jest i moze by¢ narazony;
b) polityki do wszystkich ryzyk, ktére Bank uznat za istotne;

c) instrukcje, ktére odnoszg sie do zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka i ktére
Bank w strategiach okreslit jako istotne.

Strategie i Polityki zarzadzania ryzykami wymagajg zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza

Strategie zarzgdzania poszczegdlnymi ryzykami okreslaja:
a) definicje ryzyka;

b) analize istotnosci ryzyka na podstawie przyjetych w Banku kryteridw uznawania ryzyka za
istotne;

c) cele strategiczne Banku;

d) w przypadku ryzyk uznanych za istotne ogdlny podziat obowigzkow.

Polityki okreslaja:
a) definicje ryzyka;

b) poziom apetytu na ryzyko;



c) gtéwne zamierzenia Banku w celu ograniczania poziomu ryzyka.

Instrukcje zawieraja:

a) podziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw, stosownie do struktury
organizacyjnej Banku;

b) zasady wspdtpracy jednostek organizacyjnych Banku;

c) zasady zarzadzania ryzykami bankowymi, w tym:
- identyfikowania ryzyka,
- pomiaru ryzyka,
- monitorowania ryzyka,
- kontroli ryzyka
d) zasady ograniczania ryzyka;

e) zasady ustalania limitow i wyznaczania ich wielkosci

Przyjete przez Bank procedury podlegajg regularnej weryfikacji w celu dostosowania ich do zmian
profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktérym Bank dziata.

Ryzyko kredytowe

Cele strategiczne Banku w zakresie ryzyka kredytowego:

1) utrzymanie stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem jakosci i ilosci portfela kredytowego;
2) state doskonalenie jakosci obstugi klienta;

3) ograniczenie ryzyka kredytowego Banku;

4) rozwijanie dziatalnosci handlowej oraz inwestycyjnej w granicach zatwierdzonych przez Zarzad i
Rade Nadzorcza, przy zatozeniu zachowania bezpieczenstwa finansowego Banku, postanowien
nadzorczych rekomendacji i adekwatnosci kapitatowe;.

W procesie zarzgdzania ryzykiem kredytowym:

Rada Nadzorcza:

1) zatwierdza zatozenia strategii zarzadzania ryzykiem kredytowym;

2) sprawuje nadzor nad kontrolg systemu zarzgdzania ryzykiem kredytowym oraz ocenia jej
adekwatnos¢ i skutecznosé.

Zarzad - odpowiada za:

a) zorganizowanie skutecznego procesu zarzgdzania ryzykiem kredytowym poprzez wskazanie
0soOb i jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje zadan zwigzanych z ryzykiem
kredytowym oraz narzedzi do pomiaru i monitorowania ryzyka kredytowego;

b) nadzér nad efektywnosci tego procesu;

c) wdrozenie strategii zarzgdzania ryzykiem kredytowym i w zwigzku z tym wprowadza:
- procedury zarzadzania ryzykiem kredytowym,
- limity ograniczajace ryzyko kredytowe

d) opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym.



Komitet Kredytowy:

1) uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem
ryzyka ponoszonego przez Bank;

2) przedstawia propozycje osobom lub organom podejmujgcym decyzje kredytowa.

Komitet Zarzadzania Ryzykami:

1) opiniuje zarzadzanie ryzykiem kredytowym w Banku

Zespodt ds. ryzyk i analiz:

1) analizuje i monitoruje strukture kredytéw Banku w aspekcie ponoszonego ryzyka
kredytowego oraz kontroluje przestrzeganie przyjetych w tym zakresie limitow
ograniczajacych ryzyko kredytowe;
2) projektuje zasady i polityke zarzgdzania ryzykiem kredytowym w zakresie pomiaru,
raportowania, limitowania i kontroli ryzyka kredytowego;
3) przygotowuje propozycje limitéw ograniczajgcych ryzyko kredytowe;
4) sporzadza raporty dla kierownictwa Banku i Rady Nadzorczej dotyczace ekspozycji Banku na
ryzyko kredytowe;
5) opiniuje wnioski kredytowe od kwoty 100.000,00 zt, ktére nie podlegajg opinii Komitetu
Kredytowego;
6) uczestniczy w procesie niezaleznego przegladu i klasyfikacji naleznosci.

Wydziat Kredytow, Zespdt ds. kredytdéw i pozyczek:

1) uwzglednia w polityce handlowej dziatania majgce na celu zapewnienie stabilnych Zrodet
finansowania zgodnie z planowanym rozwojem akcji kredytowej;

2) opracowuje, modyfikuje i monitoruje funkcjonowanie produktéw kredytowych;

3) przygotowuje projekt polityki kredytowej Banku.

Kierownicy Filii Banku:

odpowiadajg za identyfikacje ryzyka kredytowego poszczegdlnych kredytobiorcéw, w tym
ryzyka ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji
kredytowych w ramach danej jednostki.

Ryzyko koncentracji

Cele strategiczne Banku w zakresie ryzyka koncentracji:

1) dazenie do poprawy wskaznikdéw koncentracji w celu utrzymywania ich na poziomie nie
przekraczajgcym ustalonych limitow;

2) utrzymanie profilu ryzyka koncentracji w banku na poziomie nie wyzszym niz akceptowany;

3) prowadzenie dziatan majgcych na celu zabezpieczenie ryzyka koncentracji w ramach
prawidtowego zarzgdzania aktywami i pasywami;



4) wyznacznaie limitow nie zezwalajacych na zaangazowanie powyzej akceptowanego poziomu
ryzyka.

W procesie zarzgdzania ryzykiem koncentracji zaangazowan:

Rada Nadzorcza:

1) zatwierdza zatozenia strategii zarzgdzania ryzykiem koncentracji zaangazowan;

2) sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzgdzania ryzykiem koncentracji zaangazowan oraz
ocenia jej adekwatnos¢ i skutecznosé.

Zarzad - odpowiada za:

a) zorganizowanie skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem koncentracji zaangazowan oraz
nadzor nad efektywnoscia tego procesu;

b) wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem koncentracji zaangazowan;

c) ustalenie adekwatnego poziomu ryzyka w stosunku do limitu okreslonego w ICAAP.

Komitet Zarzadzania Ryzykami:

1) opiniuje zarzadzanie ryzykiem koncentracji zaangazowan w Banku;

Zespdt ds. ryzyk i analiz:

1) dokonuje pomiaru i monitoruje poziom ryzyka koncentracji zaangazowan,

2) raporty z analiz przedstawia organom Banku, zgodnie z SIZ;

Ryzyko ptynnosci
Cele strategiczne Banku w zakresie ryzyka ptynnosci obejmuja:

1) zapewnienie finansowania aktywéw i terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normalnej dziatalnosci Banku Ilub w innych warunkach, ktére mozina przewidzie¢,
bez koniecznosci poniesienia straty;

2) zapobieganie  powstania  sytuacji  kryzysowej, zwfaszcza z powodu czynnikéw
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na wypadek
wystgpienia takiej sytuacji;

3) utrzymywanie przez Bank aktywéw nieobcigzonych na minimalnym poziomie stanowigcym
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci w
,horyzoncie przezycia” wynoszgcym 30 dni.

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestnicza:

Rada Nadzorcza:
1) w ramach petnionego nadzoru wtascicielskiego dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie

aspekty polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Banku;

2) zatwierdza cele strategiczne w  zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci, zawarte
w obowigzujgcej w Banku strategii zarzagdzania ryzykiem;

3) ocenia adekwatnos¢ i skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci na podstawie
okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie narazony jest Bank.



Zarzad :

1) zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci;

2) zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci;

3) wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje zasad, o ktérych
mowa w pkt 2;

4) odpowiada za utrzymanie ryzyka ptynnosci na poziomie nie przekraczajgcym poziomu
akceptowalnego przez Rade Nadzorcza- wyrazonego apetytem i tolerancja na ryzyko.

Zespdt ds. ryzyk i analiz — komdrka monitorujgca ryzyko ptynnosci,

wykonujgca zadania zwigzane z:

1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz przygotowywaniem
propozycji zmian procedury dla Zarzagdu, w tym weryfikowaniem i aktualizowaniem metod
pomiaru ryzyka ptynnosci oraz poziomu limitéw;

2) zgtasza potrzebe zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

3) zapewnieniem zgodnosci niniejszej procedury ze strategig dziatania Banku i strategia
zarzadzania ryzykiem;

4) proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;

5) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym ptynnosci srednio i
dtugoterminowej, przeprowadzaniem testéw warunkdéw skrajnych, pogtebiong analizg
ptynnosci dtugoterminowej;

6) analizg wskaznikdéw stuzgcych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci;

7) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;

8) oceng poziomu ryzyka ptynnosci;

9) wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnosci oraz wskaznikéw LCR i wewnetrznego NSFR;

10) oceng nowych produktdw bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko ptynnosci;

11) opracowywanie scenariuszy sytuacji kryzysowych;

12) opracowuje propozycje rekomendacji wydawanych przez Zarzagd Banku dla komorki
zarzadzajgcej majgce na celu witasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

13) sporzadzaniem raportéw dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Gtéwny Ksiegowy — komodrka zarzgdzajgcg ryzykiem ptynnosci, wykonujaca zadania zwigzane z:

1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz przygotowywaniem
propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w zakresie zarzgdzania ptynnoscig dzienng, biezgcy i
krétkoterminows;

2) optymalnym zarzadzaniem $rodkami Banku oraz wywigzywaniem sie Banku z zawartych
umoéw, w tym zagospodarowywaniem nadwyzek sSrodkéw.

Pozostate komorki lub osoby odpowiedzialne za:

1) kontrole i utrzymywanie limitow kasowych;

2) sporzadzanie wykazu kredytdw do ewentualnej odsprzedazy na potrzeby Planu awaryjnego;

3) przekazywanie do komorki zarzadzajgcej informacji niezbednych do sporzgdzania prognozy
przeptywdw pienieznych, zgodnie z zasadami opisanymi w § 15.



Bank jest zrzeszony w Zrzeszeniu SGB oraz jest uczestnikiem Spétdzielczego Systemu Ochrony
SGB. Bank Zrzeszajacy wykonuje na rzecz Banku m.in. rozliczen pienieznych, prowadzi rachunek
biezgcy oraz rachunek rezerwy obowigzkowej, udziela kredytéw (w rachunku biezgcym,
rewolwingowych), prowadzi rachunek Minimum Depozytowego, gromadzi nadwyzki $rodkéw
ptynnosciowych.

Bank w ramach zrzeszenia jest zobowigzany do posiadania wystarczajacej ilosci $rodkéw na
rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajgcym lub niewykorzystanej kwoty kredytu w rachunku
biezgcym, ktdre zabezpieczg wyptywy z rachunku biezgcego na koniec dnia operacyjnego.

Bank ma obowigzek w ramach Systemu Ochrony SGB utrzymywania $rodkéw na rachunku
Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym. Celem utworzenia Minimum Depozytowego jest
stworzenie skutecznego mechanizmu zapewnienia ptynnosci Uczestnikow Systemu Ochrony, a w
szczegolnosci zabezpieczenia ptynnosci biezgce;j.

Dodatkowe zabezpieczenia ptynnosci funkcjonujgce w zrzeszeniu:

- Bank moze skorzysta¢ w Banku Zrzeszajgcym z kredytu w rachunku biezgcym oraz kredytu
rewolwingowego.

- Bank jako uczestnik Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB w uzasadnionych przypadkach moze
uzyskaé pomoc ptynnos$ciowg z Funduszu Pomocowego.

Uczestnicy tworzg w Spétdzielni fundusz Pomocowy, ktérego celem jest finansowanie zadan
Spoétdzielni w zakresie udzielania pomocy finansowej Uczestnikom, majacej na celu zapewnienie
ptynnosci oraz poprawe ich wyptacalnosci i zapobiezenie upadtosci . W ramach Funduszu
Pomocowego wyodrebnia sie czes¢ srodkow w wysokosci 20% Funduszu Pomocowego, ktdra jest
dostepna dla Uczestnikdw niezwtocznie po zgtoszeniu Spoétdzielni problemdéw z ptynnoscig lub
wyptacalnoscia przez Uczestnika.

Kazdy Uczestnik zobowigzuje sie zapewni¢ zrédta finansowani Funduszu Pomocowego, zgodnie z
Umowg Systemu Ochrony.

Do technik ograniczania ryzyka ptynnosci w ramach Systemu Ochrony SGB mozna zaliczy¢:
- utrzymywanie minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym;

- systematyczne przeprowadzanie audytu systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci przez
pracownikéw jednostki zarzgdzajgcej systemem ochrony;
- pomoc ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego.

Ryzyko stopy procentowej

Cele strategiczne Banku w zakresie ryzyka stopy procentowe;:

1) utrzymanie zmiennos$ci wyniku odsetkowego w granicach niezagrazajgcych realizacji planu
finansowego i adekwatnosci kapitatowej Banku;

2) utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w Banku na poziomie nie wyZszym niz
akceptowany;

3) minimalizacja ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystgpienia niekorzystnych zmian rynkowych
stép procentowych i negatywnym wptywem tych zmian na sytuacje finansowga Banku;

4) zidentyfikowanie podstawowych zagrozen zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej z
jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzgdzania tym ryzykiem majgcych na
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celu eliminacje zagrozen nieréwnomiernej reakcji réznych pozycji bilansowych na zmiany stép
procentowych, a przez to na rézny poziom zmian przychoddéw i kosztéw, co w konsekwencji ma
pozwoli¢ utrzymac zdolnos¢ do wywigzywania sie w sposodb optymalny z biezgcych i przysztych
zobowigzan bilansowych jak i pozabilansowych, przy zapewnieniu pozgdanego wyniku
finansowego oraz realnej wartosci posiadanych kapitatéw.

W procesie zarzgdzania ryzykiem stopy procentowe;j:

Rada Nadzorcza:

1) zatwierdza zatozenia strategii zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej;
2) sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowanego ryzyka stopy
procentowej, ze strategig i planem finansowym Banku;

3) sprawuje nadzor nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oraz ocenia

jej adekwatnosé i skutecznosé.

Zarzad:
1) odpowiada za:

a) zorganizowanie skutecznego procesu zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej oraz
nadzér nad efektywnoscig tego procesu;

b) wdrozenie strategii zarzagdzania ryzykiem;

c) opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje polityki zarzadzania ryzykiem stopy
procentowej;

2) zatwierdza procedury i limity ograniczajgce ryzyko stopy procentowej w skali Banku;
3) ustala oprocentowanie dla produktéw znajdujacych sie w ofercie Banku.

Komitet Zarzadzania Ryzykami:

1) opiniuje zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w Banku;

Zespot ds. ryzyk i analiz:

1) dokonuje pomiaru i monitorowania ryzyka;

2) monitoruje i przygotowuje projekty procedur zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej;

3) analizuje procedury pomiaru , raportowania, limitowania i kontroli ryzyka stopy procentowej;
4) przygotowuje propozycje limitéw ograniczajgcych ryzyko stopy procentowe;j;

5) inicjuje wprowadzanie i rozwijanie narzedzi wspomagajgcych zarzgdzanie ryzykiem;

6) sporzadza raporty i przedstawia je odpowiednim komdérkom Banku.

Ryzyko walutowe
Cele strategiczne w zakresie dziatalnosci walutowej obejmuija:
1) obstuge klientéw Banku w zakresie posiadanych uprawnien walutowych;

2) zapewnienie klientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie prowadzenia rachunkdéw
walutowych biezgcych i terminowych, obstugi kasowej, realizacji przelewdw otrzymywanych i
wysytanych za granice oraz wykonywania innych czynnosci obrotu dewizowego za
posrednictwem Banku Zrzeszajgcego;

3) minimalizowanie ryzyka walutowego.



W procesie zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku uczestnicza:

Rada Nadzorcza:

1) wramach petnionego nadzoru wtascicielskiego dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie
aspekty polityki zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku;

2) zatwierdza cele strategiczne w  zarzadzaniu  ryzykiem  walutowym, zawarte
w obowigzujgcej w Banku Strategii zarzgdzania ryzykiem;

3) ocenia adekwatnos$¢ i skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem walutowym na podstawie
okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie narazony jest Bank.

Zarzad:
1) zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzgdzania ryzykiem walutowym;

2) zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem walutowym;

3) wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje zasad, o
ktorych mowa w pkt 2;

4) dokonuje oceny ryzyka walutowego;

5) odpowiada za utrzymanie ryzyka walutowego na poziomie nie przekraczajgcym poziomu
akceptowalnego przez Rade Nadzorcza.

Zespot ds. ryzyk i analiz — komérka monitorujaca ryzyko walutowe, wykonuje zadania zwigzane z:

1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszych zasad oraz przygotowywaniem
propozycji zmian zasad dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem i aktualizowaniem metod
pomiaru ryzyka walutowego oraz poziomu limitéw;

2) zapewnieniem zgodnosci niniejszych zasad ze strategia dziatania Banku i strategig zarzadzania
ryzykiem;

3) wyliczeniem biezgcej pozycji walutowej Banku;

4) proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;

5) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka w tym przeprowadzaniem testow
warunkéw skrajnych;

6) analizg wskaznikéw stuzgcych ocenie poziomu ryzyka walutowego;

7) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;

8) oceng nowych produktéw bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko walutowe;

9) opracowywaniem scenariuszy sytuacji kryzysowych w zakresie poziomu kurséw walutowych
oraz badaniem scenariuszy skrajnych warunkow;

10) sporzadzaniem raportéow dla Zarzagdu i Rady Nadzorczej;

11) sktadaniem propozycji zmian poziomu kurséw walutowych Banku;

12) monitorowaniem zmian kursow walut w tabelach i archiwizowaniem tabel kursow
walutowych.

Gtéwny Ksiegowy — komadrkg zarzgdzajgcg ryzykiem walutowym, wykonujgca zadania zwigzane z:

1) zarzadzaniem ryzykiem walutowym;

2) zarzadzaniem rachunkami walutowymi nostro Banku w Banku Zrzeszajgcym;

3) obstugg transakcji walutowych;

4) przestrzeganiem limitow w zakresie ryzyka walutowego;

5) realizowaniem decyzji cztonka Zarzadu dotyczgcych lokowania nadwyzek sSrodkéw
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walutowych;
6) utrzymywaniem pozycji walutowej Banku na poziomie zgodnym z obowigzujgcymi limitami;
7) ustalaniem kurséw walut (tabele kursowe);
8) ustalaniem kurséw negocjowanych;
9) przestrzeganiem limitéw zwigzanych z kupnem lub sprzedazg walut obcych zawartych przez
upowaznionych pracownikéw.
Zespot ksiegowy odpowiada za ewidencjonowanie i rozliczanie transakcji walutowych.

Ryzyko operacyjne

Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego:

1) minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego;

2) usprawnianie dziatan prowadzonych przez Bank;

3) zapobieganie powstawania zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych utrata
ciggtosci dziatania Banku.

W procesie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym :

Rada Nadzorcza:

1) sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym oraz ocenia jej
adekwatnos¢ i skutecznos¢;

2) sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie:
a) podejmowanego ryzyka ze strategig i planem finansowym Banku;
b) zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku;
3) weryfikuje i ocenia kompetencje cztonkéw Zarzadu dotyczace zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym.
Zarzad:
1) odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz

monitorowanie efektywnosci tego procesu;

2) wprowadza strukture organizacyjng, zapewniajacg niezaleznos¢ funkcji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej skutkujgcej
podejmowaniem ryzyka przez Bank.

Komitet Zarzadzania Ryzykami:

1) opiniuje zarzagdzanie ryzykiem operacyjnym w Banku.

Komoarka ds. zarzadzania ryzykiem operacyjnym

1) opracowuje i aktualizuje metodyke zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, inicjuje wprowadzanie
oraz rozwijanie narzedzi wspomagajgcych zarzadzanie ryzykiem;

2) dokonuje pomiaru i raportuje ryzyko operacyjne odpowiednim komdrkom Banku;

Kierownicy jednostek/komadrek organizacyjnych

1) odpowiadaja za identyfikacje ryzyka operacyjnego;
11



2) podejmujg dziatania ograniczajgce potencjalne zagrozenia w obszarze ryzyka operacyjnego

oraz fagodzace negatywne skutki zrealizowania tego ryzyka.

Pracownicy Banku

1) zobowigzani sg do przekazywania informacji o incydentach i zdarzeniach operacyjnych.

Ryzyko kapitatowe

Cele strategiczne Banku w zakresie ryzyka kapitatowego:

1)

2)
3)
4)
5)

dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy
wtasnych, adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalno$ci;

posiadanie minimalnej wielkosci facznego wspdtczynnika kapitatowego na poziomie 14%;
posiadanie wewnetrznego wspoétczynnika kapitatowego na minimalnym poziomie 12,5%;

przekazywanie na fundusze wtasne minimum 90% nadwyzki bilansowej;

ograniczenie wyznaczania fgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajow ryzyka
przewidzianych przez przepisy prawa przy zatozeniu braku prowadzenia dziatalnosci
handlowe;j.

W procesie zarzadzania ryzykiem kapitatowym :

Rada Nadzorcza:

1) zatwierdza procedury wewnetrzne Banku dotyczace procesu zarzadzania i planowania
kapitatowego, w tym szacowania kapitatu wewnetrznego;

2) sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania decyzji ze strategig
zarzadzania i planowania kapitatowego;

3) ocenia, czy dziatania Zarzagdu w zakresie zarzadzania kapitatowego sg skuteczne izgodne z
polityka Rady.

Zarzad:

1) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje procedury w zakresie zarzgdzania
i planowania kapitatowego, w tym tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko i szacowania kapitatu
wewnetrznego;

2) wprowadza podziat realizowanych w Banku zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem
kapitatowym;

3) przekazuje Radzie Nadzorczej Banku okresowg informacje na temat wielkosci funduszy
wtasnych oraz wielkos$ci wymogéw kapitatowych przypadajacych na istotne rodzaje ryzyka;

4) podejmuje czynnosci majgce na celu zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z obowigzujgcymi

przepisami prawa, w tym zapewnienie odpowiedniej wielkosci funduszy witasnych do skali
dziatania Banku i ponoszonego ryzyka.

Komitet Zarzadzania Ryzykami:

1)
2)

3)

opiniuje stopien pokrycia funduszami réznych rodzajow ryzyka bankowego;

opiniuje informacje sprawozdawczg sporzgdzang przez Zespot ds. ryzyk i analiz dla Zarzadu i
Rady Nadzorczej;

opiniuje sposoby ograniczania ryzyka w przypadku pojawienia sie zagrozen zwigzanych z
brakiem adekwatnosci kapitatowej Banku.
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Zespot ds. ryzyk i analiz:

1)
2)
3)
4)

5)

monitoruje poziom funduszy wtasnych, identyfikuje potrzeby kapitatowe;

monitoruje poziom adekwatnosci kapitatowej;

opracowuje propozycje zmierzajgce do odpowiedniego alokowania funduszy wtasnych;
opracowuje sprawozdania z zakresu kapitatu wewnetrznego i poziomu wewnetrznego
wspotczynnika kapitatowego;

opracowuje propozycje aktualizacji procedury w zakresie zarzgdzania i planowania
kapitatowego, w tym wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko i szacowania kapitatu
wewnetrznego.

Gtowny Ksiegowy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

gromadzi dane finansowe, potrzebne do monitorowania adekwatnosci kapitatowej Banku;
opracowuje zatozenia planowania kapitatowego;

monitoruje realizacje planu kapitatowego;

oblicza faczng kwote ekspozycji na ryzyko, catkowity wymodg kapitatowy i wysokosc¢
wspotczynnikdéw kapitatowych;

opracowuje kompleksowq informacje zarzadczg okreslong w ,, Instrukcji System informacji
zarzqdczej w Banku Spodtdzielczym w Grodzisku Wielkopolskim”;

wskazuje na rozwigzania zmierzajace do efektywnego wykorzystania funduszy wtasnych;

moze wnosi¢ propozycje zmian do procedur wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko i
szacowania kapitatu wewnetrznego, w wypadku zaistnienia sytuacji specyficznej, ktorej
dotychczasowe procedury nie obejmowaty.

2. Pomiar, monitorowanie ryzyka i system raportowania.

Ryzyko kredytowe i koncentracji

1.

Prezes Zarzadu miesiecznie otrzymuje:

a) raport nt. kredytéw straconych ( bilansowych i pozabilansowych),

b) sprawozdanie z prowadzonych dziatarn windykacyjnych — komorniczych
Zarzad:

1) miesiecznie otrzymuje informacje:
a) o klasyfikacji naleznosci Banku, utworzonych i rozwigzanych rezerwach celowych,
b) z monitoringu klientéw o zaangazowaniu pow. 1 min. PLN,

2) kwartalnie otrzymuje sprawozdanie z windykacji naleznosci Banku,
3) rocznie otrzymuje:
a) analize skutecznosci egzekucji (w oparciu o dane historyczne),

b) informacje o weryfikacji wiarygodnosci wykorzystywanych w Banku baz danych o rynku
nieruchomosci,

¢) wyniki oceny rzeczoznawcéw rekomendowanych przez Bank,
d) Informacje o zmianach poziomu cen nieruchomosci

Komitet Zarzadzania Ryzykami i Zarzad otrzymuja:

1) miesiecznie raporty dotyczace:

a) struktury i dynamiki kredytéw wedtug kategorii ryzyka,
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b) struktury i dynamiki rezerw na zagrozone ekspozycje kredytowe,

c) struktury i dynamiki portfela kredytowego i zobowigzan pozabilansowych wedtug
podmiotow,

d) struktury, dynamiki oraz poziomu wykorzystania limitéw dla duzych zaangazowan
podmiotéw niefinansowych,

e) wysokosci funduszy wtasnych, obowigzujgcych limitdw koncentracji zaangazowan oraz
wykorzystaniu limitéw,

f) duzych zaangazowan Banku wobec klienta lub grupy klientéw powigzanych kapitatowo
lub organizacyjnie

2) kwartalnie raporty dotyczace:
a) struktury i dynamiki portfela kredytowego dot. oséb wewnetrznych,

b) wysokosci i poziomie wykorzystania limitéw zaangazowan w podziale na branze,
jednorodne instrumenty finansowe, rodzaje zabezpieczen,

c) wysokoscii poziomie wykorzystania limitédw strukturalnych,
d) wykorzystania limitéw dla nowo udzielonych kredytéw,

e) struktury produktow kredytowych, generowanych przychodéw odsetkowych i
wielkosci kredytéw zagrozonych,

f) prowadzonych spraw windykacyjnych i efektéw windykacji,
g) analizy ryzyka kredytow zabezpieczonych hipotecznie, w tym: wykorzystania limitow,
h) analizy ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych, w tym: wykorzystania limitéw,

i) wynikéw testdw warunkdw skrajnych dla ryzyka kredytowego.

3) poétrocznie badz rocznie raporty dotyczace:
- wynikéw z przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych dla ryzyka kredytowego i
koncentracji, w tym: ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie i detalicznych ekspozycji
kredytowych

4. Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymujg kwartalnie raport o poziomie ryzyka i skutecznosci
stosowanych zasad zabezpieczania kredytéw ubezpieczeniami;

5. Rada Nadzorcza otrzymuje poétroczne sprawozdania z zarzgdzania ryzykiem kredytowym, w
tym: zabezpieczonych hipotecznie i detalicznych ekspozycji kredytowych, tgcznie z
wykorzystaniem limitdw i wynikami testéw warunkdéw skrajnych.

Ryzyko ptynnosci

1. Gtowny Ksiegowy otrzymuje:
1) codziennie informacje o nadzorczych miarach ptynnosci oraz o poziomie wskaznika LCR,
2) miesiecznie raport weryfikacji danych do modelu ryzyka ptynnosci

2. Gtowny Ksiegowy i Komitet Zarzgdzania Ryzykami otrzymujg miesiecznie raport z informacjami
o:

a) irédtach finansowania dziatalnosci Banku,
b) strukturze i stabilnosci depozytow,

c) wysokosci zobowigzan pozabilansowych udzielonych,
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d) alternatywnych zrédtach finansowania,

e) stopniu niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych -
luka ptynnosci,

f)  wskaznikach wczesnego ostrzegania,
g) analizie wskaznikéw,
h) ocenie btedu prognozy ptynnosci krétkoterminowe;j

3. Komitet Zarzgdzania Ryzykami i Zarzad otrzymujg miesiecznie, a Rada Nadzorcza kwartalnie
sprawozdanie z zarzadzania ryzykiem ptynnosci;

4. Gtowny Ksiegowy , Komitet Zarzadzania Ryzykami oraz Zarzad otrzymujg kwartalnie raport
dotyczacy stopnia niedopasowania termindw pfatnosci pozycji  bilansowych i
pozabilansowych - luka dynamiczna;

5. Komitet Zarzgdzania Ryzykami i Zarzad oraz Rada Nadzorcza otrzymujg kwartalnie wyniki
testéw warunkdéw skrajnych dla ryzyka ptynnosci;

6. Komitet Zarzadzania Ryzykami i Zarzad otrzymujg rocznie wyniki analizy ptynnosci
dtugoterminowe;.

Ryzyko stopy procentowej

1. Gtowny Ksiegowy otrzymuje miesiecznie wyniki analizy ryzyka stopy procentowej;

2. Komitet Zarzadzania Ryzykami i Zarzad otrzymujg miesiecznie, a Rada Nadzorcza kwartalnie
sprawozdanie z zarzadzania ryzykiem stopy procentowej;

3. Komitet Zarzadzania Ryzykami i Zarzad otrzymujg kwartalnie, a Rada Nadzorcza pétrocznie
wyniki testow warunkdw skrajnych dla ryzyka stopy procentowe;j.

Ryzyko walutowe

1. Gtowny Ksiegowy otrzymuje codziennie informacje o biezgcej pozycji walutowej Banku;

2. Komitet Zarzgdzania Ryzykami i Zarzagd otrzymujg miesiecznie, a Rada Nadzorcza pétrocznie
sprawozdanie z zarzadzania ryzykiem walutowym;

3. Komitet Zarzadzania Ryzykami i Zarzad otrzymujg kwartalnie a Rada Nadzorcza podtrocznie
wyniki testéw warunkdw skrajnych dla ryzyka walutowego.

Ryzyko kapitatowe

1. Zarzad miesiecznie otrzymuje informacje o sytuacji ekonomiczno — finansowej Banku,
2. Zarzad i Rada Nadzorcza kwartalnie otrzymujg informacje nt.:

a) wskaznikéw sytuacji finansowej Banku,

b) wykonaniu planu finansowego,

3. Komitet Zarzadzania Ryzykami i Zarzad kwartalnie, a Rada Nadzorcza pétrocznie otrzymujg
informacje nt. oceny wewnetrznej adekwatnosci kapitalowej Banku i poziomie
wspotczynnikow kapitatowych;

4. Komitet Zarzadzania Ryzykami, Zarzad i Rada Nadzorcza rocznie otrzymuja informacje nt.
wynikéw przeprowadzonych testéw warunkdéw skrajnych.
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Ryzyko operacyjne

1. Komitet Zarzadzania Ryzykami i Zarzad otrzymuja:
1) kwartalnie:

a) raport z miesiecznej analizy rejestru incydentow ryzyka operacyjnego wraz z mapami
ryzyka,

b) raport z wykorzystania limitow i wskaznikéw KRl,
c) wyniki testéw warunkow skrajnych,
2) rocznie: raport z przeprowadzonej samooceny proceséw wystepujgcych w Banku
2. Rada Nadzorcza otrzymuje kwartalnie raport z zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
3. Zarzad
1) potrocznie otrzymuje:

a) sprawozdanie z realizacji Programu przeciwdziatania praniu pieniedzy i
finansowania terroryzmu,

b) informacje z przegladu skarg i reklamaciji,
2) rocznie otrzymuje bezpieczerstwo informacji: raport o przetwarzaniu danych osobowych,

4. Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymujg rocznie raporty z funkcjonowania systemow
informatycznych i stanu bezpieczenstwa teleinformatycznego Banku,

5. Komitet Zarzadzania Ryzykami, Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymujg rocznie raport dotyczacy
ryzyka zwigzanego z powierzeniem wykonywania czynnosci... ( outsourcing),

3. W celu ograniczania ryzyka Bank:

1) opracowat procedury dotyczagce zarzadzania ryzykami oraz dokonuje ich corocznej
weryfikacji;

2) wyznaczyt i monitoruje poziom limitdw ograniczajacych ryzyka;

3) dokonuje corocznej weryfikacji limitow przyjetych w celu ograniczenia ryzyka;

4) tworzy rezerwy na ryzyko kredytowe;

5) przyjmuje zabezpieczenia ograniczajgce ryzyko kredytowe;

6) przeprowadza testy warunkow skrajnych;

7) objat zagadnienia zwigzane z zarzagdzaniem ryzykami planem kontroli wewnetrznej;

8) opracowat plany awaryjne i plany ciggtosci dziatania na wypadek wystgpienia sytuacji
kryzysowych.
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Ill. Fundusze wtasne

1. Zapewniajgc bezpieczerstwo ekonomiczne, Bank utrzymuje fundusze wtasne dostosowane do

rozmiaru prowadzonej dziatalnosci.
2. Fundusze wtasne Banku ( uznany kapitat ) oznaczajg sume :

1) kapitatu Tier |, ktory sktada sie z kapitatu podstawowego Tier | i kapitatu dodatkowego Tier |,

2) kapitatu Tier Il .

3. Kapitat podstawowy Tier | ( CET 1) sktada sie z nastepujacych pozycji ( z zastosowaniem

wytgczen, korekt i opcji alternatywnych o ktérych mowa w Rozporzadzeniu UE):

1) funduszu udziatowego z zastrzezeniem pkt 5),
2) funduszu zasobowego,

3) kapitatu rezerwowego,

4) funduszy ogdlnego ryzyka bankowego,

5)Bank stopniowo wytacza z Kapitatu Tier | fundusz udziatowy, zgodnie z harmonogramem

przekazanym przez KNF

4. Kapitat dodatkowy Tier | sktada sie z Instrumentow kapitatowych, zaliczanych do funduszy

podstawowych za zgode KNF,

5. Kapitat Tier Il sktada sie z Instrumentéw kapitatowych, zaliczanych do Tier Il za zgodg KNF, z

uwzglednieniem amortyzacji.

6. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom poszczegdlnych pozycji funduszy wtasnych Banku

wedtug stanu na dzien 31.12.2015 roku.

Wyszczegdlnienie

Kwota w tys. zt

Fundusze wtasne ogotem dla wspoétczynnika wyptacalnosci 35.705,9
Kapitat Tier |

Kapitat podstawowy Tier | 35.125,9
Fundusz udziatowy ( 100% ) — informacja dodatkowa, nie sumuje sie do 122,4
funduszy, w tym:

zaliczany do kapitatu podstawowego ( korekty okresu przejsciowego ) 65,5
Kapitat rezerwowy ( kapitat zasobowy i rezerwowy ) 30.002,3
Skumulowane inne catkowite dochody ( kapitat z aktualizacji wyceny ) 376,6
Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 5.000,0
(-) Inne wartosci niematerialne i prawne -92,5
Inne korekty w okresie przejsciowym w kapitale podstawowym Tier | - 226,00
( np. amortyzacja kapitatu z aktualizacji wyceny ze znakiem (-) )

Kapitat Tier Il 0,0
Korekty z tytutu ogdlnego ryzyka kredytowego wedtug metody 580,0

standardowej ( do wysokos$ci maksymalnie 1,25% kwot ekspozycji
wazonych ryzykiem )
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Wartos¢ jednego udziatu wynosi 100 zt.

Bank nie prowadzi sekurytyzacji aktywoéw.

IV. Adekwatnos¢ kapitatowa

1. BS stosuje nastepujgce metody wyliczania wymogéw kapitatowych:

1) metode standardowg w zakresie ryzyka kredytowego,

2) metode wskaznika bazowego w zakresie ryzyka operacyjnego,

3) metode de minimis w zakresie ryzyka walutowego

Wartos¢ aktywéw wazonych ryzykiem obliczonych dla ekspozycji wobec matego lub sredniego
przedsiebiorcy ( MSP), zaliczonych do ekspozycji wobec przedsiebiorstw lub ekspozycji
zabezpieczonych hipotekami na nieruchomosciach (z wytgczeniem ekspozycji, ktérych dotyczy

niewykonanie zobowigzania), Bank dodatkowo mnozy przez wspétczynnik wsparcia réwny 0,7619.

2. Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowigce 8% ekspozycji wazonej ryzykiem ( po
zastosowaniu wspétczynnika wsparcia dla MSP) dla kazdej z klas ekspozycji, wg stanu na

31.12.2015r.
Wyszczegdlnienie Kwota w tys. zt
1. Ekspozycje wobec rzgdéw centralnych lub bankéw
centralnych 28,8
5. | Ekspozycje wobec samorzadow regionalnych lub wfadz
lokalnych 138,1
3. |Ekspozycje wobec podmiotdw sektora publicznego 2,2
Ekspozycje wobec instytucji 3734,4
5. |Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 1172,5
6. |Ekspozycje detaliczne 361,1
7. | Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 45459
8. | Ekspozycje ktdrych dotyczy niewykonanie zobowigzania 4,7
9. | Ekspozycje w postaci jednostek uczestnictwa lub udziatéw w
przedsiebiorstwach zbiorowego inwestowania 0,0
10. |Ekspozycje kapitatowe 282,5
11. |Inne pozycje 513,6
RAZEM 10 783,8
3. Poniisze zestawienie przedstawia poziom minimalnego oraz dodatkowego wymogu

kapitatowego na poszczegdlne rodzaje ryzyka wedtug stanu na dzier 31.12.2015 roku.
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Wyszczegdlnienie Kwota w tys. zi

Ryzyko kredytowe 10784

Ryzyko rynkowe ( walutowe ) -

Ryzyko operacyjne 1430
Minimalny wymag kapitatowy 12 214

Ryzyko koncentracji zaangazowan -
Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej -

Ryzyko ptynnosci 11
Ryzyko kapitatowe -
Ryzyko biznesowe 15
Ryzyko modeli 357
Pozostate ryzyka -
Dodatkowy wymaég kapitatowy 383
Wewnetrzny wymog kapitatowy 12 597
Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier | [%] 23,01
Wspoétczynnik kapitatu Tier | [%] 23,04
taczny wspétczynnik kapitatowy [%] 23,39
Wewnetrzny wspotczynnik kapitatowy [%] 22,68

V. Ryzyko kredytowe

1. Naleznosci przeterminowane — naleznosci, ktérych termin sptaty juz uptynat

( wymagalne). Definicja ta stosowana jest dla celéw rachunkowosci.

2. Naleznosci zagrozone.

Naleznosci zagrozone — ekspozycje kredytowe zakwalifikowane do grupy ,,zagrozone”, w tym
do kategorii ,ponizej standardu”, ,, watpliwe” i ,,stracone”. Definicja stosowana do celéw
rachunkowosci.

3. Opis stosowanego podejscia i metod przyjetych do ustalania korekt wartosci i rezerw.

Dla potrzeb ustalania korekt wartosci i rezerw Bank stosuje zasady okreslone w Polityce
rachunkowosci Banku Spdtdzielczym w Grodzisku Wielkopolskim z pazdziernika 2015r. oraz w
procedurze wewnetrznej w sprawie tworzenia rezerw celowych.

4. taczna kwota ekspozycji kredytowych wedtug wartosci bilansowej na dzierh 31.12.2015r. (po
korektach, ale bez uwzglednienia skutkdw ograniczania ryzyka kredytowego ) i $rednia kwota
ekspozycji w podziale na klasy.
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Stan na dzien

Srednia kwota
w okresie

Wyszczegdlnienie 31.12.2015r. od 01.01.2015r.
w tys. zt do 31.12.2015r.
w tys. zt

1. Ekspozycje wobec rzagdéw centralnych lub

bankdéw centralnych 7204 1636,9
2. Ekspozycje wobec samorzaddéw regionalnych

lub wtadz lokalnych 8633,6 76578
3. Ekspozycje  wobec  podmiotéw  sektora

publicznego 27,0 838,9
4. Ekspozycje wobec instytucji 136921,0 129 804,3
5 Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 19 237,0 19 186,9
6. Ekspozycje detaliczne 6017,6 6 136,2
7 Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na

nieruchomosciach 76049,3 75478,1
8. Ekspozycje ktdérych dotyczy niewykonanie

zobowigzania 56,2 327,6
9. Ekspozycje w postaci jednostek uczestnictwa

lub udziatéw w przedsiebiorstwach zbiorowego

inwestowania 0,0 0,0
10. Ekspozycje kapitatowe 3531,2 3531,2
11. Inne pozycje 10 055,0 9639,9

RAZEM 261 248,5 251 649,5

Opierajac sie na metodyce BION ( w zakresie poziomu ryzyka koncentracji ) Bank zadnej z klas

ekspozycji kredytowych nie uznat za istotna.

VI. Ryzyko kredytowe do wyliczania kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

Bank nie stosuje zewnetrznych ocen wiarygodnosci kredytowe;j.

VII. Ekspozycje kapitatowe nieuwzglednione w portfelu handlowym

1. Podziat ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia wedtug stanu na 31.12.2015r.

Rodzaj ekspozycji

Kwota ekspozycji zakupionych ze
wzgledu na zyski kapitatowe
w tys. zt

Bankowe papiery wartosciowe

1 800,0

RAZEM

1800,0
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Ekspozycje wycenia sie wedtug zamortyzowanego kosztu z uwzglednieniem metody efektywnej

stopy procentowe;.

2. Zestawienie papieréw wartosciowych wedtug stanu na dzien 31.12.2015r.

Rodzaj ekspozyciji Warto$¢ bilansowa
w tys. zt
1. Bankowe papiery wartosciowe 1811,0
RAZEM 1811,0

VIIl. Ryzyko stopy procentowej dla pozycji zakwalifikowanych do portfela bankowego

1. Charakter ryzyka stopy procentowe], podstawowe zatozenia pomiaru ryzyka.

1) W ramach ryzyka stopy procentowej, Bank wyrdznia nastepujgce kategorie ryzyka:
a) ryzyko przeszacowania (niedopasowanie terminéw zapadalnosci / wymagalnosci),
b) ryzyko bazowe,
c) ryzyko opcji klienta,
d) ryzyko krzywej dochodowosci.

2) Najwazniejsza cze$¢ ryzyka stopy procentowej w Banku zwigzana jest z ryzykiem

przeszacowania oraz ryzykiem bazowym.

3) Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje sie na zarzadzaniu ryzykiem

przeszacowania, ryzykiem bazowym oraz na kontroli ryzyka opcji klienta oraz ksztattowania

sie ryzyka krzywej dochodowosci,
4) Do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje nastepujgce metody:

a) luke przeszacowania;
b) metode wyniku odsetkowego;
c¢) metode zaktualizowanej wartosci ekonomiczne;j;

5) Badaniu i ocenie podlega wptyw zmian stop procentowych na wynik odsetkowy, fundusze

wiasne Banku oraz wartos¢ ekonomiczng kapitatu.

2. Czestotliwos¢ pomiaru ryzyka.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej z miesieczng czestotliwoscig. Wyniki

pomiaru wraz z opisem i komentarzem przekazywane s3:
1) co miesigc Komitetowi Zarzgdzania Ryzykami i Zarzgdowi Banku,

2) co kwartat Radzie Nadzorczej Banku

3. Zmiana wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka przeszacowania i ryzyka bazowego tgcznie przy

zatozeniu szokowego ruchu stop procentowych na dzied 31.12.2015 roku wyniostaby 1.567,3

tys. zt. (5,04% funduszy wtasnych ).
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Xl. Ryzyko ptynnosci

W kazdym dniu sprawozdawczym Bank dokonuje obliczer nadzorczych miar ptynnosci.

Na dzien 31.12.2015r. nadzorcze miary ptynnosci ksztattowaty sie nastepujgco:

Norma obowigzujaca

Wartosé

Luka ptynnosci — réznica miedzy suma
podstawowej i uzupetniajgcej rezerwy
ptynnosci a sSrodkami obcymi
niestabilnymi

M1

Min. 0,00 24.862,46 tys.

Wspodtczynnik ptynnosci
krétkoterminowej —iloraz
podstawowej i uzupetniajacej rezerwy
ptynnosci do srodkéw obcych
niestabilnych

M 2

Min. 1,00

1,63

Wspodtczynnik pokrycia aktywow
nieptynnych funduszami witasnymi

M3

Min. 1,00

4,48

Wspodtczynnik pokrycia aktywow
nieptynnych i aktywdw o ograniczonej
ptynnosci funduszami wtasnymi i
Srodkami obcymi stabilnymi

L\

Min. 1,00

1,88

Wskaznik pokrycia wyptywow netto

LCR

Min.60 %

71%

Luka ptynnosci — luka niedopasowania aktywow i pasywow .

Wskaznik skumulowany dla pierwszych trzech przedziatéw ksztattowaty sie nastepujgco:

do 1 miesigca

1 do 3 miesiecy

3 do 6 miesiecy

Grudzien 2015r.

1,58

1,66

1,90

Limit

Min. 1

Min. 1

Min. 1

X. Wymogi kapitatowe na kwoty ekspozycji sekurytyzacyjnych wazone ryzykiem

Bank nie dokonywat sekurytyzacji aktywow.

Xl. Informacja nt. ryzyka operacyjnego

Bank Spétdzielczy w Grodzisku Wielkopolskim realizujgc zapisy Rekomendacji M

przedstawia informacje dotyczaca ryzyka operacyjnego.

1. Informacja na temat sumy strat i iloSci zdarzen z tytutu ryzyka operacyjnego w podziale na

rodzaje / kategorie ryzyka operacyjnego:
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Rodzaje / Kategorie zdarzen ryzyka operacyjnego

Razem

llos¢ Strata
1. Dziatania nieuprawnione
1.0 t t
SZUSTWO wewnetrzne 2. Kradziez i oszustwo
1. Kradziez i oszustwo
2. Oszustwo zewnetrzne ; " ,
2. Bezpieczenstwo systemow
1. Stosunki pracownicze
3. Zasady dotyczace 70 65,9 tys.
zatrudnienia i 2. Bezpieczenstwo srodowiska
bezpieczenstwo w miejscu pracy
pracy 3. Podziaty i dyskryminacja
1. Obstuga klientdw, ujawnianie
informacji o Klientach, 8 | e
zobowigzania wzgledem klientow
2. Niewtasciwe praktyki
4. Kliendi, produkty | biznesowe lub rynkowe
praktyki operacyjne 3. Wady produktow
4. Klasyfikacja klienta i ekspozycje
5. Ustugi doradcze
5. Szkody zwlazane z ) Kleski zywiotowe i inne zdarzenia. i
aktywami rzeczowymi
6. Zaktécenia Systemy
dziatalnosci bankui 256 5,8 tys.
awarie systemow
. 1. Wprowadzanie do systemu,
7. Wykonywanie . . .
. wykonywanie, rozliczanie i 9527 | e
transakgcji, dostawa .
; . obstuga transakcji
i zarzadzanie . .
. . . 2. Monitorowanie i
procesami operacyjnymi L
sprawozdawczos$¢
3. Naptyw i dokumentacja 1
klientow
4. Zarzadzanie rachunkami
klientow
5. Kontrahenci niebedacy
klientami banku (np. izby
rozliczeniowe)
6. Sprzedawcy i dostawcy
MA
SU 9 863 71,7 tys.

W roku 2015 nie odnotowano istotnych strat z tytutu ryzyka operacyjnego.
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2. Informacja na temat zarejestrowanych istotnych zdarzen operacyjnych.
Bank wyznaczyt krytyczne i kluczowe dla swojej dziatalnosci procesy - w minionym okresie nie
wystgpity istotne zdarzenia, mogace zaktdci¢ prawidtowe funkcjonowanie banku.

XIl. Polityka zmiennych sktadnikéw wynagradzania

Bank podaje do wiadomosci publicznej informacje dotyczgce polityki zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze w rozumieniu § 28 ust. 1 uchwaty Nr
258/2011 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 4 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegétowych
zasad funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
szczegotowych warunkédw szacowania przez banki kapitatu wewnetrznego i dokonywania
przegladdw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz zasad ustalania
polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w banku
(Dz. Urz. KNF Nr , poz.) obejmujace:

1) informacje dotyczace procesu ustalania polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen,
w tym, w przypadku banku, o ktérym mowa w § 6 ust. 4 lub 5 uchwaty, o ktérej mowa
w zdaniu wstepnym, informacje dotyczace sktadu i zakresu zadan komitetu
ds. wynagrodzen, konsultanta zewnetrznego, jezeli bank korzystat z jego ustug przy ustalaniu
tych zasad, oraz oséb biorgcych udziat w procesie decyzyjnym przy opracowaniu tych zasad ze
wskazaniem ich roli;

2) najwazniejsze informacje dotyczace ksztattowania wynagrodzen, w tym w zakresie
wynagrodzen zaleznych od wynikéw, w rozumieniu § 29 pkt 1 uchwaty, o ktérej mowa
w zdaniu wstepnym, kryteriéw pomiaru wynikéw i korygowania tych wynikéw o ryzyko oraz
zasad uwzgledniania dtugoterminowych wynikéw banku uwzgledniajgcych korekty
o koszt wynagrodzen;

3) informacje na temat kryteriow oceny wynikéw, stanowigcych podstawe uprawnien do
sktadnikdw wynagrodzenia, o ktédrych mowa w § 29 pkt 7 uchwaty, o ktérej mowa w zdaniu
wstepnym, lub zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia;

4) gtéwne parametry oraz zasady ustalania wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze w banku, w tym sposobu powigzania wysokosci wynagrodzenia z wynikami w
przypadku wynagrodzen zaleznych od wynikéw;

5) zbiorcze informacje ilosciowe dotyczgce wysokosci wynagrodzenia z podziatem na linie
biznesowe stosowane w zarzgdzaniu bankiem;

6) zbiorcze informacje ilosSciowe na temat wynagrodzen osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze
w banku z podziatem na:

a) cztonkdéw zarzadu, osoby podlegte bezposrednio cztonkowi zarzadu bez wzgledu na podstawe
ich zatrudnienia, dyrektorow oddziatéw i ich zastepcéw oraz gtéwnego ksiegowego,
b) pozostate osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w banku, zawierajgce dane obejmujace:
- wartos$¢ wynagrodzen za dany rok obrotowy z podziatem na wynagrodzenie state i zmienne
oraz liczbe oséb je otrzymujacych;
- wartos$¢ i formy wynagrodzenia zmiennego z podziatem na wynagrodzenie pfatne w
gotdwce oraz instrumentach, o ktorych mowa w § 29 pkt 7 uchwaty,

o ktérej mowa w zdaniu wstepnym niniejszego ustepu;
24



- warto$¢ wynagrodzen z odroczong wyptatg z podziatem na czes¢ juz przyznang
i jeszcze nie przyznang;
- warto$é wynagrodzen z odroczong wyptatg przyznanych w danym roku obrotowym,
wyptaconych i zmniejszonych w ramach korekty zwigzanej z wynikami;

warto$¢ ptatnosci zwigzanych z podjeciem zatrudnienia i z zakorczeniem stosunku
zatrudnienia dokonanych w danym roku obrotowym, liczbe oséb otrzymujacych takie
ptatnosci oraz najwyzszg takg ptatnos$é na rzecz jednej osoby.

Zgodnie z przyjetg przez Bank , Politykq zmiennych sktadnikow wynagradzania oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym w Grodzisku Wielkopolskim” do oséb majacych
istotny wptyw na profil ryzyka Banku - zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku podlegajacych
pod zapisy Uchwaty KNF 258/2011 i wskazanej Polityki zalicza sie:

Lp. Wyszczegdlnienie

1. Prezesa Zarzadu

2. Wiceprezesa Zarzadu
3. Cztonka Zarzadu

Do obowigzujgcego w Banku systemu wynagradzania cztonkéw Zarzagdu wprowadza sie zmienny
sktadnik wynagrodzenia - w rozumieniu Uchwaty KNF 258/2011 - regulaminowg premie roczng.

Regulaminowa premia roczna, przyznawana jest na podstawie oceny efektéw pracy cztonka
Zarzadu Banku przy zastosowaniu kryteridow wskazanych w czesci : ,,Zasad oceny cztonka Zarzadu”.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny efektédw pracy cztonka Zarzadu Banku najpdziniej do konca Il
kwartatu roku nastepujgcego po okresie oceny.

W sytuacji, gdy Bank znajduje sie w trudnej sytuacji finansowej lub objety zostat programem
naprawczym w rozumieniu przepisow Prawa bankowego, jest w likwidacji lub ogtoszono upadtos¢
Banku oraz w przypadku negatywnej oceny efektdw pracy cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza moze:
1) zmniejszy¢ lub nie przyznawac premii roczne;j,

2) zmniejszy¢ lub nie wyptaca¢ odroczonej czesci premii rocznej’.

Na odroczong cze$¢ wynagrodzenia zmiennego Bank tworzy rezerwe.
Zasady oceny cztonka Zarzadu

Ocena efektow pracy czlonka Zarzadu Banku dokonywana jest po zakonhczeniu
roku obrotowego i obejmuje 3 lata, tzn. rok miniony oraz 2 poprzednie.

Kryteriami oceny efektow pracy sa:

1) jakosc¢ portfela kredytowego,

tw przypadku, gdy Bank dokonuje odroczenia czesci przyznanej premii roczne;j.
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2) realizacja planu finansowego Banku,
3) realizacja przyjetej strategii (kierunkéw dziatania).

Jakos$¢ portfela kredytowego mierzona jest procentowym udziatem kredytéw zagrozonych (suma
ekspozycji zaklasyfikowanych do 2, 3 i 4 grupy ryzyka) w portfelu kredytéw udzielonych
podmiotom niefinansowym.
Pozytywna ocena uwarunkowana jest od tgcznego spetnienia nastepujacych przestanek:

1) utrzymania udziatu, o ktérym mowa w punkcie 3 na poziomie nie wyzszym niz 8,5 %,

2) realizacji zaplanowanego na dany rok wyniku finansowego netto Banku,

3) realizacje przyjetej strategii (kierunkdw dziatania).

Oceny dokonywane s3 dwuetapowo. tj. w momencie przyznania premii oraz
w momencie uruchomienia czesci odroczonej.

Przy ocenie pracy cztonka Zarzadu Banku Rada Nadzorcza uwzglednia zweryfikowany przez
biegtego rewidenta wynik finansowy netto.

Zgodnie z przyjeta , Polityka ...” taczna kwota premii rocznej dla cztonkéw Zarzadu Banku ustalana
jest w wysokosci 3 % rocznego zweryfikowanego przez biegtego rewidenta wyniku finansowego
netto z zastrzezeniem, ze wysokos¢ premii nie moze byé wieksza niz 15 % osiggnietego w danym
roku przez cztonka Zarzagdu wynagrodzenia zasadniczego.
Wyptata premii rocznej nastepuje jednorazowo (cze$¢ premii rocznej nie jest odraczana), jezeli w
roku podlegajgcym ocenie spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

a) suma bilansowa Banku nie przekracza kwoty 300 min PLN.

b) dynamika portfela kredytowego Banku rok do roku nie przekracza 120 %.

W dniu 26 kwietnia 2016r. Rada Nadzorcza dokonata oceny efektdw pracy cztonkéw Zarzadu
Banku Spoétdzielczego Grodzisku Wielkopolskim za lata 2013- 2015.

Rada Nadzorcza na podstawie catorocznej pracy i osiggnietych wynikéw pozytywnie ocenia efekty
pracy poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu Banku Spoétdzielczego Grodzisku Wielkopolskim w okresie
lat 2013-2015, niemniej z uwagi na nie zrealizowanie zaplanowanego na 2015 rok wyniku
finansowego netto Banku i zaplanowane na 2016 rok osiggniecie niskiego wyniku finansowego,
majac na uwadze mozliwy wptyw decyzji o przyznaniu zmiennych skfadnikdw wynagrodzen na
pozycje kapitatowg Banku w przysztosci, Rada Nadzorcza nie przyznata cztonkom Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Grodzisku Wielkopolskim regulaminowej rocznej premii za 2015 rok.

Zbiorcze informacje ilosSciowe na temat wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku
Spoétdzielczym w Grodzisku Wielkopolskim — zawiera zatgcznik do niniejszej informacji

Xlll. Dzwignia finansowa

Wskaznik dzwigni finansowej oblicza sie jako miare kapitatu Tier | w tgcznej kwocie aktywdéw w
wartosci bilansowej, powiekszonej o tgczng kwote zobowigzan pozabilansowych nieodliczonych
przy wyznaczaniu kapitatu.

Sredni wskaznik dZzwigni z roku 2015 wynosi: 13,0 %
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XIV. Informacje koncowe

Zakres powyzszych informacji o charakterze ilosciowym i jakosciowym opracowany zostat przez:
e Zespot ds. ryzyk i analiz — ( punkty: II, IV-VI, VIILIX, XI, XIII ),

e Gtoéwny Ksiegowy - ( punkty: I, VII, X ),

o Zespot ksiegowosci wtasnej ( punkt: XIl'),

e Zespot Administracyjny ( punkt: I, XII')

Grodzisk Wielkopolski, dnia 24 czerwca 2016r.

Sporzadzit:
Kierownik Zespotu ds. ryzyk i analiz

Katarzyna Sroka

Zatwierdzit :
Edmund Kowalski — Prezes Zarzqdu
Hanna Hojan — Wiceprezes Zarzqdu

Bartosz Wieczorek — cztonek Zarzqdu

27



